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ขององคการบริหารสวนตำบลแมวิน 
อำเภอแมวาง จังหวัดเชียงใหม 

 
 
 
 
 
 



 
        ตามท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕6๐ มาตรา 76 วรรค 2 รัฐพึงจัดให

มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานน้ันๆ ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และมาตรา 279 
แหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 โดยกำหนดไวในหมวด 13 บัญญัติใหมีประมวล
จริยธรรมเพ่ือกำหนดมาตรฐานจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาที่
ของรัฐแตละประเภทโดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนด 
ขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทำ กำหนดใหหนวยงานของรัฐทุกแหงตองจัดใหมี
ประมวล จริยธรรม เพ่ือสรางมาตรฐานทางจริยธรรมของตนและใหเจาหนาท่ีของรัฐ  ภายในหนวยงาน
ประพฤติปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมน้ันอยางเครงครัด เพ่ือมุงเนนใหการใชอำนาจรัฐมีความ
โปรงใส มีคุณธรรมและ จริยธรรม  
 

                   เพ่ือใหเปนไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและนโยบายของรัฐบาล รวมท้ังเพื่อให    
ดำ เนินการ เสริมสรางจริยธรรมและคุณธรรมขององคการบริหารสวนตำบลแมวินบังเกิดผลอยางเปน
รูปธรรม จึงไดสราง มาตรฐานทางจริยธรรม โดยการจัดทำคูมือประมวลจริยธรรมขององคการบริหาร
สวนตำบลแมวินข้ึน เพื่อเปนแนวทางประพฤติปฏิบัติของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ 
ลูกจาง และพนกังานจางขององคการบริหารสวนตำบลแมวิน  
 

           หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือฉบับนี้จะเปนประโยชนตอผูดำรงตำแหนงทางการเมือง 
ขาราชการ ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลแมวิน  เพ่ือเปนเครื่องกำกับความ
ประพฤติในการปฏิบัติงานอยาง  มีคณุธรรมและจริยธรรม ยังประโยชนสุขและผลสำเร็จมาสูหนวยงาน
สืบไป  
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ประเทศไทยประสบกับปญหาการทุจริตคอรัปชั่นจนกลายเปนวิกฤติในสังคม ซึ่งสงผล 
กระทบ ตอการดำเนินนโยบายของรัฐ จึงจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองสรางจิตสำนึกดานคุณธรรม จริยธรรม 
ใหกับเจาหนาที่ ของรัฐ ผูซึ่งมีบทบาทสำคัญในการปฏิบัติหนาท่ีตามนโยบายของรัฐและใหบริการ     
แกประชาชน เพื่อนำไปสูความ เจริญรุงเรืองของประเทศชาติ   รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2550 จึงมีสาระสำคัญประการหนึ่งท่ีมุงแกไข ปญหาการผูกขาดอำนาจรัฐและการใช
อำนาจอยางไมเปนธรรม รวมทั้งการดำเนินการทางการแมวางท่ีขาดความ โปรงใส ไมมีคุณธรรม 
จริยธรรม โดยการบัญญัติถึงการสรางมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง 
ขาราชการ เจาหนาที่ของรัฐแตละประเภทไวเปนเรื่องสำคัญ กำหนดใหหนวยงานของรัฐทุกแหงตองจัด 
ใหมีประมวลจริยธรรม เพ่ือสรางมาตรฐานทางจริยธรรมของตน และใหเจาหนาท่ีของรัฐภายใน
หนวยงาน ประพฤติตามมาตรฐานทางจริยธรรมน้ันอยางเครงครัด เพ่ือมุงเนนใหการใชอำนาจรัฐมีความ
โปรงใส มีคุณธรรม และจริยธรรม โดยกำหนดไวในหมวด 13 จริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทาง
การเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ ซึ่งสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11    
(พ.ศ.2555-2559) ที่ ไดกำหนดทิศทางการ พัฒนาประเทศสูสังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข          
ความเสมอภาค เปนธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง และนโยบายของรัฐบาลโดยเฉพาะ
นโยบายดานการปฏิรูปการเมือง การปกครอง และการบริหาร ซึ่งมุงเสริมสรางมาตรการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในภาคการเมืองและภาคราชการ ท้ังใน ระดับทองถิ่นและ        
ในระดับชาติ  โดยระบบบริหารทรัพยากรบุคคลเปนเครื่องมือสำคัญอยางหนึ่งในการเสริมสราง 
คุณธรรมและจริยธรรมในองคกร  เพ่ือใหเปนไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและนโยบายของรัฐบาล 
รวมทั้งเพื่อใหการ ดำเนินการเสริมสรางจริยธรรมและคุณธรรมขององคกรบังเกิดผลอยางเปนรูปธรรม    
จึงไดสรางมาตรฐานทางจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลแมวิน โดยการจัดทำประมวลจริยธรรม           
ซึ่งกำหนดเปนประกาศวาดวยประมวล จริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายบริหารฯ           
พ.ศ.2567 ประกาศองคการบริหารสวนตำบลแมวิน วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมือง
ทองถ่ินฝายสภาทองถิ่นฯ พ.ศ.2567  และประกาศองคการบริหารสวนตำบลแมวิน เรื่อง ประมวล
จริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมวิน พ.ศ.2567 คณะกรรมการจริยธรรมของ
ผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ และเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งมีอำนาจหนาท่ีในการเสริมสราง
จริยธรรมในองคกรและมีบทบาทสำคัญในการติดตาม ควบคุม และดูแลใหผูดำรงตำแหนงทางการเมือง 
ขาราชการ และเจาหนาที่ขององคกร ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมที่ไดกำหนดไวในประมวลจริยธรรม 
จึงไดจัดทำคูมือจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลแมวินฉบับนี้ขึ้น  โดยมีสาระสำคัญเก่ียวกับ
ประมวลจริยธรรมในสวนความเปนมา มาตรฐานทางจริยธรรม กลไกการใชบังคับ และขั้นตอนลงโทษ 
เพ่ือเผยแพรความรูเก่ียวกับ ประมวลจริยธรรมใหกับผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ และ
เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลแมวินไดรับทราบและนำมายึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน
ไดอยางถูกตอง พรอมทั้งหลีกเลี่ยงมิใหเกิดการฝาฝนมาตรฐานจริยธรรมที่กำหนดไว  เสริมเสราง
จริยธรรมในองคกร และเผยแพรภาพลักษณที่ดีขององคกรใหเปน ท่ียอมรับของสังคม อันจะนำพา
องคกรไปสูความสำเร็จตามวัตถุประสงคที่กำหนดไว และกอใหเกิดประโยชน สูงสุดตอประชาชนและ
ประเทศชาติตอไป 

หลักการและเหตุผล 
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    วัตถุประสงคของการจัดทำ ไดแก ความคาดหวังตอผลสัมฤทธิ์ หรือ ผลสำเร็จที่เกิดขึ้น
จากการจัดทำคูมือประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลแมวินฉบับนี้  ซึ่งแบงเปนระดับ
ความสำเร็จที่ คาดหวังดังนี้    

ระดับที่ 1 ผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ ลูกจาง และพนักงานจางของ 
องคการบริหารสวนตำบลแมวินทุกคน ใหมีความเขาใจเนื้อหาและความหมายที่กำหนดไวในประมวล
จริยธรรมอยางถองแท  

ระดับที่ 2 ผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ ลูกจาง และพนักงานจางของ 
องคการบริหารสวนตำบลแมวินทุกคน มีการยอมรับตอคุณคาของมาตรฐานจริยธรรมที่กำหนดไวใน
ประมวลจริยธรรม และนำมายึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตามมาตรฐาน
จริยธรรมขององคกร  
   ระดับที่ 3 ผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ ลูกจาง และพนักงานจางของ 
องคการบริหารสวนตำบลแมวินทุกคน ยอมรับและนำไปปฏิบัติจนเปนปกติวิสัย  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

วัตถุประสงค 
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“จริยธรรม”   จรยิธรรม หมายถึง ระเบียบปฏิบัติที่มุงปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความผาสุกใน 
สังคม เปนสิ่งที่มนุษยทำข้ึน แตงข้ึนตามเหตุผลของมนุษยเอง หรือตามความตองการของมนษุย – พุทธ
ทาสภิกขุ  
     จริยธรรม หมายถึงการนำความรูในความจริงหรือกฎธรรมชาติไปใชใหเกิดประโยชน
ตอการดำเนินชีวิตที่ดีงาม อันจะทำใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม – พระราชวรมุนี  
     จริยธรรม หมายถึง การดำเนินการใหสอดคลองกับสัจธรรม จริยธรรมจึงเปนหลักแหง
ความประพฤติที่ดีงามเพื่อประโยชนตนและสังคม – พระเมธีธรรมาภรณ  
                    จริยธรรม หมายถึง แนวทางในการประพฤติเพ่ือใหอยูรวมกันไดอยางรมเย็นในสังคม –
สาโรช บัวศรี  
     จริยธรรม หมายถึง ประมวลกฎเกณฑความประพฤติ หรือมาตรการของความ
ประพฤติซึ่งเปน พฤติกรรมที่มีความสำนึกและการตัดสินใจ – กีรติ บุญเจือ  
     จริยธรรม หมายถึง ธรรมที่เปนขอปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม – พจนานุกรมฉบับ 
ราชบัณฑิตยสถาน  
     จริยธรรม หมายถึง สิ่งที่พึงประพฤติปฏิบัติ มีพฤติกรรมที่ดีงามตองประสงคของสังคม
เปนหลัก หรือกรอบท่ีทุกคนกำหนดไว เปนแนวปฏิบัติสำหรับสังคม เพ่ือใหเกิดความเปนระเบียบ
เรียบรอย สวยงาม เกิดความสงบรมเย็นเปนสุข เกิดความรักสามัคคี เกิดความอบอุนมั่นคงและ
ปลอดภัยในการดำรงชวีิต เชน ศีลธรรม กฎหมาย ธรรมเนียม ประเพณี เปนตน  
     ตามนิยามขางตนสามารถประมวลสรุปความไดวา จริยธรรม หมายถึง แนวทางของ
การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนคนดี เปนประโยชนสุขแกตนเองและสวนรวมนอกจากนี้ จริยธรรมไมใช
กฎหมาย เพราะกฎหมายเปนส่ิงบังคับใหคนทำตามและมีบทลงโทษ สำหรับผูฝาฝน ดังนั้น สาเหตุที่คน
เคารพเชื่อฟงกฎหมายเพราะกลัวถูกลงโทษ ในขณะจริยธรรมไมมีบทลงโทษ  

ดังนั้น คนจึงมีจริยธรรมเพราะมีแรงจูงใจ แตอยางไรก็ตาม กฎหมายก็มีสวนเก่ียวของ 
กับจริยธรรมในฐานะเปนแรงหนุนจากภายนอกเพ่ือใหคนมีจริยธรรม และโดยทั่วไปจริยธรรมมักอิงอยู
กับศาสนา ทั้งนี้ เพราะคำสอนทางศาสนามีสวนสรางระบบจริยธรรมใหสังคม แตท้ังนี้มิไดหมายความวา 
จริยธรรมอิงอยูกับหลักคำสอนทางศาสนา เพียงอยางเดียว แทที่จริงนั้นจริยธรรมหย่ังรากอยูบน
ขนบธรรมเนียมประเพณี โดยนัยนี้ บางคนเรียกหลักแหงความประพฤติอันเนื่องมาจากคำสอนทาง
ศาสนาวา “ศีลธรรม” และเรียกหลักแหงความประพฤติอันพัฒนามาจากแหลงอ่ืนๆ วา “จริยธรรม”   
ในทรรศนะของนักวิชาการหลายทาน ศีลธรรมกับจริยธรรมจึงเปนอันเดียวกัน ไมอาจแยกเด็ดขาดจาก
กันได ความแตกตางอยูตรงแหลงท่ีมา ถาแหลงแหงความประพฤตินั้นมาจากศาสนาหรือ ขอบัญญัติของ
ศาสนาน้ัน คือ ศีลธรรม แตถาเปนหลักทั่วๆ ไป ไมเก่ียวกับ ศาสนา เชน คำสอนของนักปรัชญา นั่นคือ 
จริยธรรม กลาวคือ จริยธรรมจะมีความหมายกวางกวาศีลธรรม เพราะศีลธรรมเปนหลักคำสอนทาง 
ศาสนาที่วาดวยความประพฤติปฏิบัติชอบ สวนจริยธรรม หมายถึง แหลงแหงความประพฤติปฏิบัติชอบ
อัน วางรากฐานอยูบนหลักคำสอนของศาสนา ปรัชญา และขนบธรรมเนียมประเพณี        

ความหมายของจริยธรรม 
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    กลาวโดยสรุป จริยธรรม หมายถึง แนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดี ซึ่งมี
ลักษณะ เปนขอบัญญัติใหบุคคลประพฤติปฏิบัติตาม อันถือกันวาเปนการกระทำที่ดี  ดังนั้นการดำเนิน
ชีวิตตามหลักจริยธรรมเปนสิ่งที่สังคมตองการ สังคมจึงไดจัดใหมีการวางแนวทางของการประพฤติ
ปฏิบัติตนและมีการสั่งสอน อบรมเรื่องจริยธรรมแกสมาชิกของสังคม ผลที่สังคมคาดหวัง คือการที่
สมาชิกนอมนำเอาจริยธรรมไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจำวันเชนเดียวกัน การกำหนดใหหนวยงาน
ของรัฐตองจัดใหมีประมวลจริยธรรมตามบทบัญญัติ แหงรัฐธรรมนูญ เพ่ือสรางมาตรฐานทางจริยธรรม
และใหเจาหนาที่ของรฐัประพฤติปฏิบัติตาม โดยรายละเอียด ของประมวลจริยธรรมขององคการบริหาร
สวนตำบลแมวิน วางแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน หรือก็คือ มาตรฐานทางจริยธรรมใหผูดำรง
ตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ ลูกจางและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลแมวินประพฤติ
ปฏิบัติตาม   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
                                                              -5-  
  
                                                  
  
 
 
 
 
 
                     

         ประมวลจริยธรรมนี้จัดทำขึ้นตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕5๐ มาตรา 279  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ  
     ๑. เปนเครื่องมอืกำกับความประพฤติของขาราชการที่สรางความโปรงใส  มีมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล  
     ๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกรและ
ระดับบุคคล และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
     ๓. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ  เพ่ิมความนาเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแก 
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไปตลอดจนผูมีสวนไดเสีย  
     ๔. ทำใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบรหิาร
ใชอำนาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร  ตอผูบังคับบัญชา 
ตอประชาชนและตอสังคมตามลำดับ  
     ๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจ
เกิดขึ้นรวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  
  

     ทั้งนี้  รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและขาราชการทุกคน  พึงยึดถือเปน
แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี้   
  

หมวด ๑ บททั่วไป   

 
                     ขอ ๑    ในประมวลจริยธรรมนี้  

“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการองคการบริหารสวน 
ตำบลแมวิน “ขาราชการ” หมายถึง ขาราชการสวนทองถ่ิน ขาราชการสวนทองถิ่นสามัญ ขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถิ่น รวมถึง
พนักงานจาง และลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลแมวิน 
                    “คณะกรรมการจริยธรรม”หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำองคการบริหารสวน
ตำบลแมวิน 
                    ขอ ๒ ให นายกองคการบริหารสวนตำบลแมวิน  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ  
องคการบริหารสวนตำบลแมวิน อำเภอแมวาง จังหวัดเชียงใหม พ.ศ. 2567 
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หมวด ๒ มาตรฐานจริยธรรม 
สวนที่ ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอนัเปนคานิยมหลัก 
สำหรับขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมวิน 

 

                    ขอ  ๓  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมวินทุกคน  มีหนาที่ดำเนินการให
เปนไปตาม กฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการแมวาง  อำนวยความสะดวกและ
ใหบรกิารแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก  10  ประการ  ดังนี้     

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข                               
(๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม                                 
(๓) การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย  และรับผิดชอบ                                
(๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี  

ผลประโยชนทับซอน            
(๕) การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย     
(๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศยั และไมเลือกปฏิบัติ     
(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน 

ขอเท็จจริง     
(๘) การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได      
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร               
(๑๐) การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลแมวางที่ดี รวมกัน  

พัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน  
   

                                  สวนท่ี ๒ 
                       จรรยาวิชาชีพขององคกร 

 

ขอ  4  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมวิน  ตองจงรักภักดีตอชาติศาสนา 
และ พระมหากษัตริย  
     ขอ  5  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมวิน  ตองเปนแบบอยางที่ดี      
ในการรักษาไว และปฏิบัติตามรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ  
     ขอ  6  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมวิน  ตองเปนแบบอยางที่ดีในการ
เปน พลแมวาง ดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด  
     ขอ  7  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมวิน  ตองไมประพฤติตนอันอาจ
กอใหเกิด ความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาที่  
     ขอ  8  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมวิน  ตองปฏิบัติหนาที่อยาง    
เต็มกำลัง ความสามารถดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสำเร็จและ
มีประสิทธิภาพตาม ภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและ
ประชาชน   



-7- 
    ขอ  9  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมวิน  ตองมุงแกปญหาความ
เดือดรอนของ ประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวาง
หนวยงานและประชาชน  
     ขอ  10 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมวิน  ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความ
สุภาพ เรียบรอยมีอัธยาศัย  
                  ขอ ๑๑  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมวิน  ตองรักษาความลับท่ีไดจาก
การปฏิบัติ หนาที่การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทำไดตอเมื่อมีอำนาจ
หนาที่และไดรับ อนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามที่กฎหมายกำหนดเทานั้น  
                     ขอ ๑๒  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมวิน  ตองรักษาและเสริมสราง
ความสามัคคี ระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ  
                     ขอ ๑๓  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมวิน  ตองไมใชสถานะหรือ
ตำแหนงไปแสวง หาประโยชนที่มิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสิน
หรือไมก็ตาม  ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลที่
เก่ียวของ  เพื่อประโยชนตางๆอันอาจ เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน  เวนแตเปนการใหโดย
ธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณ ี 
                     ขอ ๑๔  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมวิน  ตองประพฤติตนใหสามารถ
ทำงาน รวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลที่จำเปนในการ
ปฏิบัติงานของเพ่ือน รวมงาน และไมนำผลงานของผูอื่นมาแอบอางเปนผลงานของตน   
   

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

สวนท่ี ๑ 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

    ขอ ๑5  ใหสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลแมวิน   มีหนาท่ีควบคุมกำกับการให
มีการ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด  โดยมีอำนาจหนาที่ดังนี้                      

(๑) ดำเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการที่เปนแบบอยางท่ีดีและ  
ติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ                         

(๒) สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพื่อรายงานผลใหนายก 
องคการบริหารสวนตำบลแมวิน หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งนี้ โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจ
ดำเนินการตามที่นายกองคการบริหารสวนตำบลแมวิน หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย      
หรือตามท่ีเห็นเองก็ได  
                     (๓) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง 
ตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีที่เห็นวานายกองคการบรหิาร
สวนตำบลแมวิน หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควร อาจยื่น
เรื่องโดยไมตอง ผานนายกองคการบริหารสวนตำบลแมวิน หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยัง
ผูตรวจการแผนดินก็ได  
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                   (๔)  คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหถูก 
กลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  การดำเนินการตอขาราชการที่อยูระหวางถูกกลาวหาวาไม
ปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนข้ันเงินเดือน ตั้งกรรมการ
สอบสวนขอเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบตอสิทธิหนาท่ีของขาราชการผูนั้น จะกระทำมิได เวนแตจะ
ไดรบัความเห็นชอบ จากคณะกรรมการจริยธรรมแลว     

(๕)  ทำหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวน  
ทองถ่ิน                                

(๖)  ดำเนินการอ่ืนตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการ 
จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย ทั้งนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนงในสำนักปลัด  

(๗)  (อ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร)   
                    ขอ ๑6  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลแมวิน แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น 
เพ่ือ ควบคุม กำกับ ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย     

(๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ      
(๒) กรรมการจากขาราชการซึ่งดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือ 

สองคน     
กรรมการ ซึ่งเปนขาราชการที่ไมไดดำรงตำแหนงสายงานผูบริหารในองคการบริหารสวนตำบลแมวิน   
ท่ีไดรับเลือกต้ังจากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลแมวิน  จำนวน
สองคน     

(๓) กรรมการผูทรงคณุวุฒภิายนอก ใหกรรมการตาม (๑)-(๓) รวมกันเสนอชื่อและ  
คัดเลือกใหเหลือสองคน ใหหัวหนาสำนักปลัด เปนเลขานุการคณะกรรมการ จริยธรรม  และอาจแตงตั้ง
ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม  กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูก
ลงโทษทางวินัยมากอน   
                    ขอ ๑7  คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาที่  ดังน้ี     

(๑) ควบคุม  กำกับ  สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน     

(๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวน  
ทองถ่ิน ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการ 
อุทธรณ  การลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคำวินจิฉัย โดยเรว็ 
                     (๓)  ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจ 
หนาท่ีขอใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหางหุนสวน        
บริษัท ชี้แจง ขอเท็จจรงิ สงเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือ
ใหถอยคำเก่ียวกับเรื่อง ที่สอบสวน     

(๔)  เรียกผูถูกกลาวหา หรอืขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคำหรือ 
ใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน  
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      (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดโดยพลัน  ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายใน      
เกาสิบวันนับแตวันที่  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ใหคำวินิจฉัยของ
คณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด     

(๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินจิฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่อง  
สำคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     

(๗)  คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา  มิให  
ผูบังคบับัญชาใชอำนาจโดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น                                

(๘)  ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผูตรวจการแผนดนิมอบหมาย  
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทาง ปกครองมาใชบังคับ  
  

สวนท่ี ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจรยาธรรม 

 
    ขอ ๑8  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาที่ประพฤติปฏิบัติฝาฝน
ประมวล จริยธรรม  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลแมวินเปนผูรบัผิดชอบพิจารณาดำเนินการ  
    ขอ 19  การดำเนินการตามขอ ๑8  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแตงตั้ง
คณะกรรมการ จำนวนไมนอยกวาสามคน เปนผูดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  
    ขอ ๒0  การประพฤตปิฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเปนการฝาฝนจรยิธรรม
รายแรงหรือไมใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนามูลเหตุจูงใจความสำคัญ
และระดับ ตำแหนงตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต 
สภาพแวดลอม แหงกรณ ีผลรายอันเกิดจากการฝาฝน และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา  
    ขอ ๒1  หากการดำเนินการสอบสวนตามขอ 19 แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการ
ฝาฝน ประมวลจริยธรรม ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ 18 สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏ
ขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝนประมวลจริยธรรมแตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย ใหผูรับผิดชอบพิจารณา
ดำเนินการตามขอ 18 สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๒๕  แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยให
ดำเนินการทางวินัย   
                    ขอ ๒2 การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ 18 ขอ 
19 และ ขอ ๒1  ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัย  และการรักษา
วินัย  และการ ดำเนินการทางวินัย  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มาบังคับใชโดยอนุโลม  
    ขอ ๒3 การสั่งการของผูรับผิดชอบดำเนินการตามขอ ๒1 ใหดำเนินการตามน้ัน เวน
แตจะ ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป   
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หมวด ๔  
ขั้นตอนการลงโทษ 

 

                     ขอ ๒4  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใชเปนความผิด
ทางวินัย หรือความผิดทางอาญา  ใหดำเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดำเนินการที่
ถูกตอง  หรือ ตักเตือน  หรือนำไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง  การเขาสูตำแหนง  การพนจาก 
ตำแหนง การเลื่อนขั้น เงินเดือน  หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้น
ปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนา แลวแตกรณี  
                    ขอ ๒5  เม่ือมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒1  
แลว  ใหองคการบริหารสวนตำบลแมวิน ดำเนินการใหเปนไปตามคำสั่งดังกลาวโดยไมชักชา  
                    ขอ ๒6  ผูถูกลงโทษตามขอ ๒4 สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการ
จริยธรรมของ องคการบริหารสวนตำบลแมวิน ภายในสามสิบวันนับแตวันไดทราบการลงโทษ ผูถูก
ลงโทษตามขอ ๑7 (๒) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
ภายในสามสิบวันนับแตวันได ทราบการลงโทษ     
                    ขอ ๒7  เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดิน
โดยเร็ว  
   

บทเฉพาะกาล 
 

                   ขอ ๒8  จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พรอมดำเนินการ
ปรับปรุงแกไข ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี) และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัด  คณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ิน  ซึ่งเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน  และผูตรวจการแผนดินทราบตอไป  
                    ขอ 29  …..(อื่นๆตามที่เห็นสมควร).....  
 
     ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  
 
                               ประกาศ  ณ  วันท่ี   2  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2566  
  
 
 

   (นางเกศริน  ตุนแกว) 
                                         นายกองคการบริหารสวนตำบลแมวิน 
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         ประมวลจริยธรรมนี้จัดทำขึ้นตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช ๒๕6๐ มาตรา 76 วรรคสาม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ  
     ๑. เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการที่สรางความโปรงใสมีมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล  
     ๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกรและ
ระดับบุคคล และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆของ องคการบริหารสวนตำบลแมวิน 
เพ่ือใหการดำเนนิงาน เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
     ๓. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ  เพ่ิมความนาเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแก 
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย  
     ๔. ทำใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝาย
บริหารใชอำนาจในขอบเขตสรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเองตอองคกร             
ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน  และตอสังคมตามลำดับ  
     ๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจ
เกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  
  

     ทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและขาราชการการเมืองฝายบรหิาร
ขององคการบริหารสวนตำบลแมวิน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับ
อ่ืนๆอยาง ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  องคการบริหารสวนตำบลแมวิน จึงออกประกาศดังตอไปนี้   
  

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
ขอ  ๑   ประกาศนี้ เรียกวา “วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมือง 

ทองถ่ินฝายบริหารขององคการบริหารสวนตำบลแมวิน  พ.ศ.2567”    
ขอ  2  ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแต วันที่   2 ตุลาคม พ.ศ.2567    
ขอ  3  ในประกาศนี้  “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของ 

ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหารขององคการบริหารสวนตำบลแมวิน 
  
  

ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายบริหาร 
องคการบริหารสวนตำบลแมวิน อำเภอแมวาง จังหวัดเชียงใหม พ.ศ.2567 
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    “ขาราชการการเมืองทองถิ่น” หมายถึง ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบรหิาร ไดแก 
นายกองคการบริหารสวนตำบลแมวิน  รองนายกองคการบริหารสวนตำบลแมวิน  เลขานุการนายก
องคการบริหารสวนตำบลแมวิน รวมถึงบุคคลท่ีฝายบริหารแตงตั้งตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติ
ท่ีตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน นั้น  

“คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมของขาราชการ 
การเมือง ทองถิ่นฝายบริหาร องคการบริหารสวนตำบลแมวิน                     

ขอ 4  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลแมวิน  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  
  

หมวด ๒ มาตรฐานจริยธรรม  
 สวนที่ ๑  

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก สำหรับขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายบริหาร 
 

ขอ  5  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน มีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย  เพ่ือ 
รักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดมั่นในมาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก  10  ประการ  ดังนี้ 

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข                               
(๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม                                
(๓) การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย  และรับผิดชอบ                                
(๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี  

ผลประโยชนทับซอน            
(๕) การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย     
(๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศยั และไมเลือกปฏิบัติ     
(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน ขอเท็จจริง    
(๘) การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได      
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร               
(๑๐) การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลแมวางที่ดี รวมกัน  

พัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน   
 

สวนท่ี ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

 
ขอ  6  ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย  

ตลอดจนเปนแบบอยางท่ีดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข  
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     ขอ  7  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติ 
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ  
     ขอ  8  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี 
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด  
     ขอ  9  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม คุณธรรม
และศีลธรรม ทั้งโดยสวนตัวและโดยหนาท่ีรับผิดชอบตอสาธารณชน ทั้งตองวางตนใหเปนที่เชื่อถือ
ศรัทธาของประชาชน  
     ขอ 10 ขาราชการการเมืองทองถิ่น  ตองเคารพสิทธิ เสรีภาพสวนบุคคลของผูอ่ืนโดย
ไมแสดง กิริยาหรือใชวาจาอันไมสุภาพ อาฆาตมาดราย หรือใสรายหรอืเสียดสีบุคคลใด  
     ขอ 11  ขาราชการการเมืองทองถิ่น  ตองมีอุดมการณในการทำงานเพื่อประเทศชาติ 
และตอง ถือเอาผลประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนสิ่งสูงสุด  
     ขอ 12 ขาราชการการเมืองทองถิ่น  ตองรับใชประชาชนอยางเต็มความสามารถดวย
ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย สุจริต เสียสละ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ  
                  ขอ ๑3  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถิ่น
ประพฤติตนเปนพลแมวางที่ดีรวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคณุธรรม และดูแลรักษาสภาพแวดลอมใน
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ  
                     ขอ ๑4  ขาราชการการเมืองทองถิ่น  ตองไมใชหรือยินยอมใหผูอื่นใชสถานะหรือ 
ตำแหนงการ เปนขาราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสำหรับ
ตนเองหรือผูอื่น ไมวาจะ เปนประโยชนทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม  
                     ขอ ๑5  ขาราชการการเมืองทองถิ่น  ตองไมใชสถานะหรือตำแหนงการเปน
ขาราชการการเมืองเขาไปกาวกายหรือแทรกแซงการบรรจุแตงตั้ง ยาย โอน เลื่อนตำแหนง และเลื่อน
ขั้นเงินเดือนของ ขาราชการซึ่งมีตำแหนงหรือเงินเดือนประจำ และมิใชขาราชการการเมือง พนักงาน 
หรือลูกจางของหนวย ราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการที่รัฐถือหุนใหญ หรือราชการสวน
ทองถิ่น หรือใหบุคคลดังกลาวพนจากตำแหนง ทั้งน้ีเวนแตเปนการปฏิบัติตามอำนาจหนาที่ตาม
กฎหมาย  
                     ขอ ๑6  ขาราชการการเมืองทองถิ่น  ตองไมยินยอมใหคูสมรส ญาติสนิท บุคคลใน
ครอบครัว หรือผูใกลชิดกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ีของตนหรือของผูอ่ืน และตองไม
ยินยอมใหผูอ่ืนใชอำนาจ หนาที่ของตนโดยมิชอบ  
     ขอ 17  ขาราชการการเมืองทองถิ่น  ตองระมัดระวังมิใหประกอบวิชาชีพ อาชีพหรือ
การงาน  อ่ืน ใดของคู สมรส ญาติส นิทหรือบุ คคลในครอบครัวของตน ท่ี มีลักษณะเปนการ
กระทบกระเทือนตอความเชื่อถือ ศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาที่ของตน  
     ขอ 18  ขาราชการการเมืองทองถิ่น  ตองรักษาความลับของทางราชการ เวนแตเปน
การปฏิบัติตามอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย  
     ขอ 19  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองยึดมั่นในกฎหมาย และคำนึงถึงระบบ
คุณธรรมในการแตงต้ังผูสมควรดำรงตำแหนงตางๆ  
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     ขอ 20  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  เมื่อพนจากตำแหนงแลว ตองไมนำขอมูล
ขาวสารอันเปนความลับของทางราชการซึ่ง  
     ขอ 21  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองเปดเผยขอมูลการทุจริต การใชอำนาจ
ในทางท่ีผิด การฉอฉล หลอกลวง หรอืกระทำการอ่ืนใดที่ทำใหราชการเสียหายตอเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ     

ขอ 22  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองไมเรยีกรองของขวัญ ของกำนัล หรือ 
ประโยชนอื่นใด จากบุคคลอื่น เพ่ือประโยชนตางๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน และจะตอง
ดูแลใหคูสมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเชนเดยีวกันดวย  
     ขอ 23  ขาราชการการเมืองทองถิ่น  ตองปฏิบัติตอองคกรธุรกิจที่ติดตอทำธุรกิจกับ
หนวยงานของรฐัตามระเบียบ และขั้นตอนอยางเทาเทียมกันโดยไมเลือกปฏิบัต ิ 
     ขอ 24  ขาราชการการเมืองทองถิ่น  พึงพบปะเย่ียมเยียนประชาชนอยางสม่ำเสมอ 
เอาใจใส ทุกขสุข และรักฟงเรื่องราวรองทุกขของประชาชน และรีบหาทางชวยเหลืออยางเรงดวน อยาง
เทาเทียมกัน โดย ไมเลือกปฏิบัติ  
     ขอ 25 ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของราชการ 
เพ่ือให เกิดความเขาใจผิด หรอืเพื่อผลประโยชนสำหรับตนเองและผูอื่น  
     ขอ 26  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองรักษาทรัพยสินของทางราชการและใช
ทรัพยสินของทางราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงคนั้นๆ เทานั้น      

ขอ 27  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อม 
เสียตอ เกียรติภูมิของชาติ  
     ขอ 28  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติ
ผิด กฎหมาย หรือผูท่ีมีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย เชน ผูเปดบอนการพนัน หรือผูที่ของเก่ียวกับ  
ยาเสพติด อันอาจกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือ ศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาที่ของตน  
     ขอ 29  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองแสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณี  
เมื่อปฏิบัติ หนาที่บกพรอง หรอืปฏิบัติหนาที่ผิดพลาดรายแรง  
  

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนท่ี ๑   
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

    ขอ 30  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลแมวิน   มีหนาที่ควบคุมกำกับการใหมีการ
ปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรมนี้อยางทั่วถึงและเครงครดั  โดยมีอำนาจหนาที่ดังนี้                      

(๑) ดำเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการที่เปนแบบอยางที่ดีและ  
ติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ                         

(๒) ใหความชวยเหลือ ดูแล และคุมครองขาราชการการเมืองทองถิ่นซึ่งปฏิบัติตาม  
ประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรอืถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  
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  (3) การดำเนินการตอขาราชการการเมืองทองถิ่นที่อยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติ 
ตามประมวลจรยิธรรมนี้ อันมีผลกระทบตอสิทธิหนาท่ีของผูนั้น จะกระทำมิไดเวนแตจะไดรบัความเห็น
ชอบจาก คณะกรรมการจริยธรรมแลว     

 (4) ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้  
                     ขอ 31  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลแมวิน   แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม
ของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายบริหารองคการบริหารสวนตำบลแมวินข้ึน เพ่ือควบคุม กำกับใหมี
การปฏิบัติตาม ประมวลจริยธรรมนี้  ประกอบดวย     

(๑) นายกองคการบริหารสวนตำบลแมวิน   เปนประธานกรรมการ      
(๒) ตัวแทนฝายบริหารที่นายกองคการบริหารสวนตำบลแมวิน แตงตั้งจำนวน 1 คน 

 เปนกรรมการ     
(๓) กรรมการผูทรงคณุวุฒภิายนอก จำนวน 3  ที่ผูกำกับดูแลตามพระราชบัญญัติ  

จัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ เปนผูเลือกเปนคณะกรรมการ     
(๔) หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลแมวิน  เปนเลขานุการคณะกรรมการ 

 ท้ังนี้ หัวหนาสำนักปลัดดังกลาว ตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมา
กอนใหนายกองคการบริหารสวนตำบลแมวิน   พิจารณาแตงตั้งขาราชการตำแหนงในฝายบริหารที่
เหมาะสม    
                     ขอ 32  คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาที่  ดังนี้     

(๑) ควบคุม  กำกับ  สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน  
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน     

(๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน โดยอาจมีผูรองขอหรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได     

(๓) ขอความรวมมือใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืน  
ของรัฐ หรือหางหุนสวนบริษัท ชี้แจงขอเท็จจริงสงเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคล
ในสังกัด มาชี้แจงหรือใหถอยคำเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน     

(๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคำ หรือ  
ใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน      

(๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้     
(๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินจิฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่อง  

สำคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                                
(7)  ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผูตรวจการแผนดนิมอบหมาย   

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคบั  
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สวนท่ี ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
    ขอ 33  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาที่ประพฤติปฏิบัติฝาฝน
ประมวล จริยธรรม  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลแมวิน เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ  
โดยจะตองไตสวน ขอเท็จจริง สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรม และใหคำ
วินิจฉัยโดยเร็ว และใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคำวินิจฉัยใหนายกองคการบริหารสวนตำบลแมวิน 
มีคำสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม  

กรณีมีการรองเรียน หรือปรากฏเหตุวานายกองคการบริหารสวนตำบลแมวิน ปฏิบัติ 
ฝาฝนประมวล จริยธรรม ใหคณะกรรมการจริยธรรมที่เหลืออยูเปนผูรับผิดชอบดำเนินการ  และให
เลือกกันเองเปนประธาน คณะกรรมการ โดยจะตองไตสวนขอเท็จจริง สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือ
สอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ และใหมี คำวินิจฉัยโดยเร็ว และใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคำ
วินิจฉัยใหผูกำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกร ปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ มีคำสั่งลงโทษผูฝาฝน
ประมวลจริยธรรม   
     ขอ 34  หากการดำเนินการไตสวน สืบสวน สอบสวนตามขอ 33 แลว ไมปรากฏ
ขอเท็จจริงวา มีการฝาฝนประมวลจริยธรรมใหสั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม  ใหสั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ 37  
                     ขอ 35 การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามสวนท่ี 2 น้ี
ใหนำ แนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และการ 
ดำเนินการทางวินัย ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมาบังคับใชโดยอนุโลม  
     ขอ 36 คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมใหถือเปนที่สุด เวนแต 1) ปรากฏ
ขอเท็จจริงภายหลังที่อาจทำใหผลของคำวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป 2) กรณีผูถูกลงโทษตามขอ 37 
เห็นวาตนเองไมไดรับความเปนธรรม ใหสามารถรองเรียนตอผูตรวจการแผนดินไดภายใน 30 วันนับแต
วันท่ีรับทราบคำสั่งการลงโทษ  
  

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 
                    ขอ 37  การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม ใหดำเนินการตามควรแกกรณี เพื่อใหมี
การแกไข หรือดำเนินการที่ถูกตอง  หรือตักเตือน  หรือนำไปประกอบการพิจารณาในการเขาสูตำแหนง 
การพนจากตำแหนงหรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเอง หรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี  
                    ขอ 38  การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรง
หรือไม ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของผูฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและ
ระดับตำแหนง ตลอดจน หนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติและความประพฤติในอดีต  
สภาพแวดลอมแหงกรณผีลรายอัน เกิดจากการฝาฝนและเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา  
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                       ขอ 39  ใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคำวินิจฉัยใหนายกองคการบริหารสวน
ตำบลแมวินหรือผูกำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นๆ  กรณีมีคำสั่ง
ลงโทษผูฝาฝนประมวล จริยธรรมนี้ตามคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม และเมื่อมีคำสั่งลงโทษ
แลวใหนายกองคการบริหารสวนตำบลแมวิน หรือผูกำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นนั้นๆ แลวแตกรณีแจงคณะกรรมการจริยธรรม เพื่อรายงานใหผูตรวจการแผนดินทราบ
ตอไป  
                     ขอ 40  กรณีเกิดปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ใหผูตรวจการแผนดินเปน       
ผูวินิจฉัยชี้ขาด  
    ขอ 41  ใหคณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรมใหมี
ความเหมาะสม โดยจัดใหมีการประเมนิการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุกๆ 1 ป หรอืใหดำเนินการ
ปรับปรุงแกไข ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสมตามคำแนะนำของผูตรวจการแผนดินตอไป  
 

    ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  
 

                           ประกาศ  ณ  วันที่     2  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2567  
   
 
 

       (นางเกศริน  ตุนแกว) 
      นายกองคการบริหารสวนตำบลแมวิน 
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         ประมวลจริยธรรมนี้จัดทำขึ้นตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕5๐ มาตรา 279  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ  
     ๑. เปนเครื่องมอืกำกับความประพฤติของขาราชการที่สรางความโปรงใส  มีมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล  
     ๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกรและ
ระดับบุคคล และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆขององคการบริหารสวนตำบลแมวิน 
เพ่ือใหการดำเนนิงาน เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
     ๓. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับเพิ่มความนาเชื่อถือเกิดความมั่นใจแก 
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย  
     ๔. ทำใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝาย
บริหารใช อำนาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเองตอองคกรตอ
ผูบังคบับัญชาตอประชาชน  และตอสงัคมตามลำดับ  
     ๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจ
เกิดขึ้นรวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  
 

      ทั้งน้ี  รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและบุคคล พึงยึดถือเปนแนวทาง
ปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพองคการบริหารสวน
ตำบลแมวินจึง ออกประกาศดังตอไปนี้   
  

หมวด ๑  
บททั่วไป 

 
                     ขอ  ๑   ประกาศนี้ เรียกวา “วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมือง
ทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน ขององคการบริหารสวนตำบลแมวิน พ.ศ.2567”    

ขอ  2  ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแต วันที่   2 ตุลาคม  พ.ศ.2567    
ขอ  3  ในประกาศนี้ “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของ 

ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลแมวิน  
  

ประมวลจริยธรรมของขาราชการทองถิ่นฝายสภาทองถิ่น 
องคการบริหารสวนตำบลแมวิน อำเภอแมวาง จังหวัดเชียงใหม พ.ศ.2567 
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                       “ขาราชการการเมืองทองถิ่น” หมายถึง ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน 
(ประธานสภาฯ รองประธานสภาฯ เลขานุการสภาฯ สมาชิกสภาทองถ่ิน) รวมถึงบุคคลที่ฝายสภา
ทองถ่ินแตงตั้ง ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติท่ีตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่น นั้น  
                       “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมของขาราชการ
การเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถิ่นองคการบริหารสวนตำบลแมวิน              

  ขอ 4  ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลแมวิน  รักษาการตามประมวล 
จริยธรรมนี้  

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

สวนท่ี ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลักสำหรับขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมวิน 

 

                    ขอ  5  ขาราชการการแมวางทองถิ่น มีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย  เพ่ือ
รักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดมั่นในมาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก  10  ประการดังนี้  

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข                               
(๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม                                
(๓) การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย  และรับผิดชอบ                                
(๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี  

ผลประโยชนทับซอน            
(๕) การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย     
(๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศยั และไมเลือกปฏิบัติ     
(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน ขอเท็จจรงิ    
(๘) การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได      
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร               
(๑๐) การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลแมวางที่ดี รวมกัน 

พัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน    
 

สวนท่ี ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

 

ขอ  6  ขาราชการการแมวางทองถิ่นตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตรยิ 

ตลอดจนเปนแบบอยางท่ีดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข  

ขอ  7  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติ 
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
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     ขอ  8  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลแมวางดี 
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครดั  
     ขอ  9  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม คุณธรรม
และศีลธรรม ทั้งโดยสวนตัวและโดยหนาที่รับผิดชอบตอสาธารณชน ทั้งตองวางตนใหเปนที่เชื่อถือ
ศรัทธาของประชาชน  
     ขอ 10 ขาราชการการเมืองทองถิ่น  ตองเคารพสิทธิเสรภีาพสวนบุคคลของผูอ่ืนโดย
ไมแสดงกิริยาหรือใชวาจาอันไมสุภาพอาฆาตมาดราย หรือใสรายหรือเสียดสีบุคคลใด  
     ขอ 11  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองมีอุดมการณในการทำงานเพ่ือประเทศชาติ 
และตองถือเอาผลประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนสิ่งสูงสุด  
     ขอ 12 ขาราชการการเมืองทองถิ่น  ตองรับใชประชาชนอยางเต็มความสามารถดวย
ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย สุจริต เสียสละ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ  
                  ขอ ๑3  ขาราชการการเมืองทองถิ่น  ตองสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถิ่น
ประพฤติตน เปนพลเมืองท่ีดี รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคณุธรรม และดูแลรักษาสภาพแวดลอมใน
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ  
                     ขอ ๑4  ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองไมใชหรือยินยอมใหผูอ่ืนใชสถานะหรือ 
ตำแหนงการเปนขาราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสำหรับ
ตนเองหรือผูอื่น ไมวาจะเปนประโยชนทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม  
                     ขอ ๑5  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน ตองไมใชสถานะหรือตำแหนงการเปนขาราชการ 
การเมืองเขาไปกาวกายหรือแทรกแซงการบรรจุแตงตั้ง ยาย โอน เลื่อนตำแหนง และเลื่อนขั้นเงินเดือน
ของขาราชการซึ่งมีตำแหนงหรือเงินเดือนประจำ และมิใชขาราชการการเมือง พนักงาน หรือลูกจางของ
หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการที่รัฐถือหุนใหญ หรือราชการสวนทองถ่ิน หรือให
บุคคลดังกลาวพน จากตำแหนง ทั้งน้ีเวนแตเปนการปฏิบัตติามอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย  
                     ขอ ๑6  ขาราชการการเมืองทองถิ่น  ตองไมยินยอมใหคูสมรส ญาติสนิท บุคคลใน
ครอบครัว หรือผูใกลชิดกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ีของตนหรือของผูอ่ืน และตองไม
ยินยอมใหผูอ่ืนใชอำนาจ หนาที่ของตนโดยมิชอบ  
     ขอ 17  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองระมัดระวังมิใหประกอบวิชาชีพ อาชีพ หรือ
การงาน อื่นใดของคูสมรสญาติสนิทหรือบุคคลในครอบครัวของตนท่ีมีลักษณะเปนการกระทบกระเทือน
ตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาที่ของตน  
     ขอ 18  ขาราชการการเมืองทองถิ่น  ตองรักษาความลับของทางราชการ เวนแตเปน
การปฏิบัติตามอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย  
     ขอ 19  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองยึดมั่นในกฎหมายและคำนึงถึงระบบคุณธรรม 
ในการแตงตั้งผูสมควรดำรงตำแหนงตางๆ  
     ขอ 20  ขาราชการการเมืองทองถ่ินเม่ือพนจากตำแหนงแลว ตองไมนำขอมูลขาวสาร
อันเปน ความลับของทางราชการ  
     ขอ 21  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองเปดเผยขอมูลการทุจริต การใชอำนาจในทาง
ท่ีผิดการฉอฉล หลอกลวง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำใหราชการเสียหายตอเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ     
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    ขอ 22  ขาราชการการเมืองทองถิ่น  ตองไมเรียกรองของขวัญ ของกำนัล หรือ
ประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืน เพ่ือประโยชนตางๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน และจะตอง
ดูแลใหคูสมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเชนเดยีวกันดวย  
     ขอ 23  ขาราชการการเมืองทองถิ่น  ตองปฏิบัติตอองคกรธุรกิจที่ติดตอทำธุรกิจกับ
หนวยงาน ของรัฐตามระเบียบ และขั้นตอนอยางเทาเทยีมกันโดยไมเลือกปฏิบัติ  
     ขอ 24  ขาราชการการเมืองทองถิ่น  พึงพบปะเย่ียมเยียนประชาชนอยางสม่ำเสมอ 
เอาใจใสทุกขสุข และรับฟงเรื่องราวรองทุกขของประชาชน และรีบหาทางชวยเหลืออยางเรงดวน อยาง
เทาเทียมกันโดย ไมเลือกปฏิบัติ  
     ขอ 25 ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของราชการ 
เพ่ือใหเกิดความเขาใจผิด หรือเพ่ือผลประโยชนสำหรับตนเองและผูอ่ืน  
     ขอ 26  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองรักษาทรัพยสินของทางราชการและใช
ทรัพยสินของทางราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงคนั้นๆ เทานั้น      

ขอ 27  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อม 
เสียตอเกียรติภูมิของชาติ  
     ขอ 28  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติ
ผิดกฎหมาย หรือผูที่มีความประพฤติในทางเส่ือมเสีย เชน ผูเปดบอนการพนัน หรือผูที่ของเก่ียวกับ   
ยาเสพติดอันอาจกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือ ศรัทธา ของประชาชนในการปฏิบัติหนาที่ของตน  
     ขอ 29  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองแสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณี  
เมื่อปฏิบัติหนาที่บกพรอง หรือปฏิบัติหนาที่ผิดพลาดรายแรง  
  

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนท่ี ๑ 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

    ขอ 30  ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลแมวิน  มีหนาที่ควบคุมกำกับการ
ใหมีการ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางทั่วถึงและเครงครดั  โดยมีอำนาจหนาท่ีดังนี้                      

(๑) ดำเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการที่เปนแบบอยางท่ีดีและ 
ติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ                         

(๒) ใหความชวยเหลือ ดูแล และคุมครองขาราชการการแมวางทองถ่ินซึ่งปฏิบัติตาม  
ประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม 
                     (๓) การดำเนินการตอขาราชการการเมืองทองถ่ินที่อยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบตอสิทธิหนาที่ของผูนั้นจะกระทำมิไดเวนแตจะไดรับความเห็น
ชอบจาก คณะกรรมการจริยธรรมแลว     

(4) ดำเนินการอื่นตามท่ีกำหนดในประมวลจริยธรรมนี้  
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                    ขอ 31  ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลแมวิน แตงตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมของ ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถิ่นองคการบริหารสวนตำบลแมวินข้ึน เพ่ือ
ควบคุม กำกับใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  ประกอบดวย     

(๑) ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลแมวิน เปนประธานกรรมการจริยธรรม      
(๒) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน เปนคณะกรรมการ    
(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวน 6  ทานผูกำกับดูแลตามพระราชบัญญัติ 

จัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินน้ันๆ เปนผูเลือกเปนคณะกรรมการ     
(4) หัวหนาสำนักปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนเลขานุการคณะกรรมการ ทั้งนี้  

หัวหนาสำนักปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นดังกลาว ตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน หากเคยถูก
ลงโทษ ทางวินัยมากอนใหนายกองคการบริหารสวนตำบลแมวิน พิจารณาแตงต้ังขาราชการตำแหนงใน
ฝายบริหารที่เหมาะสม                         

ขอ 32  คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาที่  ดังนี้     
(๑) ควบคุม กำกับ สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคบัประมวลจริยธรรมนี้ใน  

องคกรปกครองสวนทองถิ่น     
(๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน โดยอาจมีผูรองขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได     
(๓) ขอความรวมมือใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืน 

ของรัฐ หรอืหางหุนสวน บรษิัท ชี้แจงขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ สงผูแทนหรือ
บุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือใหถอยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน     

(๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคำ หรือ 
ใหสงเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน      

(๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้     
(๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่อง  

สำคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                                
(7)  ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมน้ี  หรือตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ  
 

สวนท่ี ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

    ขอ 33  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาที่ประพฤติปฏิบัติฝาฝน
ประมวล จริยธรรม  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลแมวิน เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ โดย
จะตองไตสวน ขอเท็จจริง สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรม และใหคำวินิจฉัย
โดยเร็ว และให คณะกรรมการจริยธรรมสงผลคำวินิจฉัยใหประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลแมวิน 
มีคำสั่งลงโทษผูฝาฝน ประมวลจริยธรรม  กรณีมีการรองเรียน หรือปรากฏเหตุวานายกองคการบริหาร
สวนตำบลแมวิน ปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม ใหคณะกรรมการจรยิธรรมที่เหลืออยูเปนผูรับผิดชอบ
ดำเนินการ และใหเลือกกันเอง 
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เปนประธานคณะกรรมการโดยจะตองไตสวนขอเท็จจริง สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝน
จริยธรรมนี้และใหมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว และใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคำวินิจฉัยใหผูกำกับดูแล 
ตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นๆ มีคำสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม   

ขอ 34  หากการดำเนนิการไตสวน สืบสวน สอบสวนตามขอ 33 แลว ไมปรากฏ 
ขอเท็จจริงวา มีการฝาฝนประมวลจริยธรรมใหสั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม  ใหสั่ง ลงโทษผูฝาฝนตามขอ 37  
                     ขอ 35 การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามสวนที่ 2 นี้
ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยและการ
ดำเนินการทางวินัย ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมาบังคับใชโดยอนุโลม  
     ขอ 36 คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมใหถือเปนที่สุด เวนแต 1) ปรากฏ
ขอเท็จจริงภายหลังที่อาจทำใหผลของคำวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป 2) กรณีผูถูกลงโทษตามขอ 37 
เห็นวาตนเองไมไดรับความเปนธรรม ใหสามารถ รองเรียนตอผูตรวจการแผนดินไดภายใน 30 วันนับ
แตวันที่รับทราบคำสั่งการลงโทษ  
 

หมวด ๔ 
ข้ันตอนการลงโทษ 

 

                    ขอ 37  การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม ใหดำเนินการตามควรแกกรณี เพื่อใหมี
การแกไขหรือดำเนินการท่ีถูกตองหรือตักเตือน  หรือนำไปประกอบการพิจารณาในการเขาสูตำแหนง 
การพนจากตำแหนง หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเอง หรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี  
                     ขอ 38  การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรง
หรือไมใหพิจารณาจากพฤติกรรมของผูฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับ
ตำแหนงตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติและความประพฤติในอดีต  
สภาพแวดลอมแหงกรณผีลรายอันเกิดจากการฝาฝนและเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา  
                     ขอ 39  ใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคำวินิจฉัยใหนายกองคการบริหารสวน
ตำบลแมวิน หรือผูกำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ  กรณีมีคำสั่ง
ลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ีตามคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม และเมื่อมีคำสั่งลงโทษ
แลวใหนายกองคการบริหารสวนตำบลแมวินหรือผูกำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นนั้นๆ แลวแตกรณีแจง คณะกรรมการจริยธรรม เพ่ือรายงานใหผูตรวจการแผนดินทราบ
ตอไป  
                     ขอ 40  กรณีเกิดปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ใหผูตรวจการแผนดินเปนผู
วินิจฉัยชี้ขาด  
      ขอ 41  ใหคณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรมใหมี
ความเหมาะสม โดยจัดใหมีการประเมนิการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุกๆ 1 ป หรอืใหดำเนินการ
ปรับปรุงแกไขประมวล จริยธรรมใหมีความเหมาะสมตามคำแนะนำของผูตรวจการแผนดินตอไป  
 
    ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
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         ประกาศ  ณ  วันที่   2  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 2567 
 
 
   
                             (นางเกศริน  ตุนแกว)       

นายกองคการบริหารสวนตำบลแมวิน 


