
 
 

 
 
 
 
 

ประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลแม�วิน 
    เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป�นพนักงานจ าง 

---------------------------- 
   

   ด�วยองค	การบริหารส�วนตําบลแม�วิน อําเภอแม�วาง จังหวัดเชียงใหม� ประสงค	จะดําเนินการรับ
สมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป%นพนักงานจ�าง ในตําแหน�งท่ีว�างตามแผนอัตรากําลัง 3 ป) (ประจําป)
งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566) เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจและอํานาจหน�าท่ีขององค	การบริหารส�วนตําบลแม�วิน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 แห�งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดเชียงใหม� เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ�าง ลงวันท่ี 23 กรกฎาคม 2547 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม ข�อ 18, 19, 20, 23 จึงประกาศ
รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป%นพนักงานจ�าง โดยมีรายละเอียดดังต�อไปนี้ 

          1.  ประเภทของพนักงานจ าง ช่ือตําแหน�งท่ีรับสมัคร  
พนักงานจ างตามภารกิจ  
- ตําแหน�ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (รถตักหน�าขุดหลัง)  จํานวน  1 อัตรา  
- ตําแหน�ง ผู�ช�วยครูผู�ดูแลเด็ก     จํานวน  1 อัตรา  
- ตําแหน�ง คนตกแต�งสวน      จํานวน  1 อัตรา  

          2. คุณสมบัติของผู มีสิทธิสมัครเข ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
  2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
    ผู�ซ่ึงจะได�รับการจ�างเป%นพนักงานจ�าง ต�องมีคุณสมบัติและไม�มีลักษณะต�องห�ามตามข�อ 4 แห�ง
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดเชียงใหม� เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ�าง ลงวันท่ี 20 
มิถุนายน 2547 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม ดังต�อไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม�ต่ํากว�า  18  ป)  และไม�เกิน  60  ป)  
(3) ไม�เป%นบุคคลล�มละลาย 
(4) ไม�เป%นผู�มีกายทุพลภาพจนไม�สามารถปฏิบัติหน�าท่ีได�  ไร�ความสามารถ หรือจิตฟIJนเฟKอน 

ไม�สมประกอบหรือเป%นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส�วนตําบลกําหนด ดังนี้ 
(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต�อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป%นท่ีน�ารังเกียจแก�สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท�าช�างในระยะท่ีปรากฏอาการเป%นท่ีน�ารังเกียจแก�สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให�โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(5) ไม�เป%นผู�ดํารงตําแหน�งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ�าหน�าท่ีในพรรคการเมือง 
(6)  ไม�เป%นผู�ดํารงตําแหน�งผู�บริหารท�องถ่ิน คณะผู�บริหารท�องถ่ิน  สมาชิกสภาท�องถ่ิน 
(7) ไม�เป%นผู�เคยต�องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา  

        เว�นแต�เป%นโทษสําหรับความผิดท่ีได�กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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           (8) ไม�เป%นผู�เคยถูกลงโทษให�ออก ปลดออก หรือไล�ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน�วยงาน 
อ่ืนของรัฐ 
           (9)  ไม�เป%นข�าราชการ  หรือลูกจ�างของส�วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ�างของหน�วยงานอ่ืนของ
รัฐ  รัฐวสิาหกิจ  หรือพนักงานลูกจ�างของราชการส�วนท�องถ่ินอ่ืน 
                  (10)  ไม�เป%นผู�มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร�องในศีลธรรมอันดี 
                  (11)  ไม�มีประวัติการกระทําผิดต�อเด็กหรือละเมิดสิทธิเด็ก 
                 องค	การบริหารส�วนตําบลแม�วิน ไม�รับสมัครพระภิกษุ สามเณร ตามหนังสือกรมสารบรรณ 
คณะรัฐมนตรี ฝOายบริหาร ท่ี นร.89/2501 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501 ออกตามความในข�อ 5 ของคําสั่ง 
มหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 22 กันยายน 2521   
   2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งและอัตราค�าตอบแทน 

  ผู�สมัครสอบตําแหน�งใดจะต�องเป%นผู�มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนั้นตามบัญชีลักษณะงาน 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งและอัตราค�าตอบแทนของพนักงานจ�าง ตามเอกสารแนบท�ายประกาศ 
(ภาคผนวก ก)     

                3. การรับสมัคร  
     3.1 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

                  ผู�ประสงค	จะสมัครคัดเลือกให�ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด�วยตนเอง ต้ังแต�วันท่ี 29 
ธันวาคม 2563 – 11 มกราคม 2564 ณ สํานักปลัด  องค	การบริหารส�วนตําบลแม�วิน อําเภอแม�วาง จังหวัด
เชียงใหม� ในวันและเวลาราชการ โดยสอบถามรายละเอียดได�ท่ี งานบริหารงานบุคคล หมายเลขโทรศัพท	  
0–5302-7777 ต�อ 17 หรือดูรายละเอียดได�ท่ี http://www.maewin.net 

   3.2  เอกสารหลักฐานท่ีต องย่ืนพร อมใบสมัคร 
                 ผู�สมัครต�องยื่นใบสมัครด�วยตนเองต�อเจ�าหน�าท่ีรับสมัครพร�อมหลักฐาน  ซ่ึงผู�สมัครได�รับรอง
สําเนาถูกต�อง  และลงลายมือชื่อกํากับไว�ในเอกสารทุกฉบับ  ดังต�อไปนี้ 
  (๑) รูปถ�ายหน�าตรง  ไม�สวมหมวกและไม�สวมแว�นตาดํา  ขนาด ๑.๕ x ๒ นิ้ว  
   ถ�ายครั้งเดียวกันไม�เกิน ๑ ป) จํานวน   3   รูป   
  (๒) สําเนาวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งท่ีสมัครสอบคัดเลือก  
   (ตามเอกสารแนบท�ายประกาศ)     จํานวน   ๑   ฉบับ 
  (๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   จํานวน ๑   ฉบับ 

(๔)  สําเนาทะเบียนบ�าน  จํานวน ๑  ฉบับ 
(๕)  สําเนาใบสําคัญทหารกองเกิน (ส.ด.9) เฉพาะผู�สมัครท่ีเป%นเพศชาย จํานวน ๑  ฉบับ 
(๖)  ใบรับรองแพทย	  ออกให�ไม�เกิน  ๑  เดือน     จํานวน  ๑  ฉบับ 
(๗)  สําเนาใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย  ประเภทท่ี 2 ข้ึนไป สําหรับผู�สมัครพนักงานจ�าง

ตามภารกิจ  ตําแหน�งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง จํานวน  ๑  ฉบับ 
(๘) หลักฐานอ่ืนๆ (ถ�ามี) เช�น ใบสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส ใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพครู หนังสือรับรองการทํางานจากหน�วยงานหรือนายจ�างเดิม ฯลฯ พร�อม
สําเนา  จํานวน  ๑  ฉบับ 

 *(เอกสารท่ีใช ในการสมัครไม�ส�งคืนทุกกรณี)  
  สําหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้  ให ผู สมัครตรวจสอบรับรองตนเองว�าเป�นผู มี
คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งตามประกาศรับสมัคร  หากภายหลังปรากฏว�าผู สมัคร
รายใดมีคุณสมบัติดังกล�าวไม�ครบถ วน  องค�การบริหารส�วนตําบลแม�วิน  จะถือว�าเป�นผู ขาดคุณสมบัติในการ
สมัครและไม�มีสิทธิได รับการจ างเป�นพนักงานจ างขององค�การบริหารส�วนตําบลแม�วิน 
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                   3.3  ค�าธรรมเนียมการสมัคร    
                   - พนักงานจ�างตามภารกิจ      ตําแหน�งละ  100  บาท 
  ซ่ึงองค�การบริหารส�วนตําบลแม�วินจะไม�จ�ายคืนให ไม�ว�ากรณีใดๆ ท้ังส้ิน         

  3.4 เง่ือนไขในการสมัคร 
   ผู�สมัครเข�ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต�องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว�า 
เป%นผู�มีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต�องกรอก
รายละเอียดต�างๆ ในใบสมัคร พร�อมท้ังยื่นเอกสารในการสมัครให�ถูกต�องครบถ�วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอัน
เกิดจากผู�สมัครไม�ว�าด�วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม�ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งท่ีสมัครอัน
เป%นผลทําให�ผู�สมัครไม�มีสิทธิตามประกาศรับสมัครดังกล�าว หากตรวจสอบพบเม่ือใด ให�ถือว�าการรับสมัครและการ
ได�เข�ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป%นโมฆะสําหรับผู�นั้นต้ังแต�ต�น 

              4. การประกาศรายช่ือผู สมัครสอบ 
  องค	การบริหารส�วนตําบลแม�วิน จะประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิ์สอบ วัน เวลา และสถานท่ีสอบ ณ บอร	ด
ประชาสัมพันธ	องค	การบริหารส�วนตําบลแม�วิน และทางเว็บไซต	ขององค	การบริหารส�วนตําบลแม�วิน 
http://www.maewin.net หรือสามารถสอบถามรายละเอียดได�ทางหมายเลขโทรศัพท	 0-5302-7777-9 ต�อ 
17 ในวันและเวลาราชการ 

        ท้ังนี้ หากคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร ตรวจพบภายหลังว�าผู�สมัครใดมี
คุณสมบัติไม�ตรงตามกําหนด หรือเป%นผู�ขาดคุณสมบัติ คณะกรรมการฯ จะตัดสิทธิผู�นั้นมิให�เข�ารับการคัดเลือก 
หรือพิจารณาไม�ให�ผ�านการสรรหาและเลือกสรร หรือถอนรายชื่อผู�นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู�ผ�านการเลือกสรร 
 

                5. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
  5.1 ภาคความรู�ความสามารถท่ัวไป 
  5.2 ภาคความรู�ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง 
  5.3 ภาคความรู�ความเหมาะสมกับตําแหน�ง   

(รายละเอียดตาม ผนวก ข. ท�ายประกาศนี้) 
 

6. สถานท่ีสอบ วันและเวลาท่ีสอบ 
 6.1 กําหนดสอบความรู�ความสามารถท่ัวไป (ข�อเขียน) ในวันท่ี 21 มกราคม 2564 เวลา 

09.00 - 12.00 น. ณ ห�องประชุมองค	การบริหารส�วนตําบลแม�วิน 
 6.2 กําหนดสอบภาคความรู�ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง ในวันท่ี 21 มกราคม 2564 เวลา 

13.00 - 16.00 น. ณ ห�องประชุมองค	การบริหารส�วนตําบลแม�วิน หรือบริเวณท่ีทําการองค	การบริหาร 
ส�วนตําบลแม�วิน หรือท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 6.3 กําหนดสอบภาคความรู�ความเหมาะสมกับตําแหน�ง (สัมภาษณ	) จะประกาศให�ทราบใน
ภายหลัง 
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7. หลักเกณฑ�การตัดสินผู ท่ีได รับการสรรหาและการเลือกสรร 
     การตัดสินว�าผู�ใดเป%นผู�สอบแข�งขันได� ให�ถือเกณฑ	ว�าต�องเป%นผู�สอบแข�งขันได�คะแนนแต�ละภาคท่ี

สอบได�ไม�ต่ํากว�าร�อยละ 60 โดยเรียงอันดับผู�สอบคัดเลือกได�จากคะแนนมากท่ีสุดไปหาน�อยท่ีสุด ในกรณีมีผู�สอบ
คัดเลือกได�คะแนนรวมเท�ากันให�พิจารณาจัดลําดับ ดังนี้ 

 7.1 กรณีผู�ท่ีได�คะแนนรวมเท�ากัน ให�ผู�สอบได�คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน�งมากกว�า
เป%นผู�อยู�ในลําดับท่ีสูงกว�า 

 7.2 ถ�าได�คะแนนภาคความรู�ความสามารถท่ีใช�เฉพาะตําแหน�งเท�ากันให�ผู�ได�คะแนนในภาค
ความรู�ความสามารถท่ัวไปมากกว�าเป%นผู�อยู�ในลําดับท่ีสูงกว�า 

 7.3 ถ�ายังได�คะแนนเท�ากันอีกก็ให�ผู�ได�รับหมายเลขประจําตัวสอบก�อน เป%นผู�อยู�ในลําดับท่ีสูงกว�า 
(การให�หมายเลขประจําตัวสอบ จะให�ก�อน - หลัง ตามลําดับท่ีสมัครสอบ) 

8. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีผู ผ�านการเลือกสรร 
                องค	การบริหารส�วนตําบลแม�วิน จะประกาศรายชื่อผู�ท่ีผ�านการสรรหาและการเลือกสรรเป%น
พนักงานจ�างตามลําดับคะแนนท่ีสอบได�  ณ บอร	ดประชาสัมพันธ	องค	การบริหารส�วนตําบลแม�วิน อําเภอแม�วาง 
จังหวัดเชียงใหม� หรือทางเว็บไซต	องค	การบริหารส�วนตําบลแม�วิน http://www.maewin.net โดยการข้ึนบัญชีผู�ท่ี
ผ�านการเลือกสรร มีกําหนดระยะเวลา 1 ป) นับจากวันข้ึนบัญชีหรือนับแต�วันประกาศรับสมัครตําแหน�งท่ีมีลักษณะ
งานเดียวกันนี้ใหม�แล�วแต�กรณี  

       9. การส่ังจ างและแต�งตั้งเป�นพนักงานจ าง 
      9.1 องค	การบริหารส�วนตําบลแม�วิน จะแต�งต้ังผู�สอบแข�งขันได�ตามลําดับในบัญชีผู�สอบแข�งขัน
ได�ในแต�ละตําแหน�ง โดยได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลก�อน จึงจะทําสัญญาจ�างได� 
  9.2 องค	การบริหารส�วนตําบลแม�วิน ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ�างดังกล�าวในรูป
ของคณะกรรมการโดยยึดหลักความรู�ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป%นธรรม อย�าหลงเชื่อหรือยอมเสีย
ทรัพย	สินให�แก�บุคคลหรือกลุ�มบุคคลหรือผู�ท่ีอ�างว�าสามารถช�วยเหลือให�สอบได�และหากได�ทราบข�าวประการใดท่ี
เก่ียวกับการแอบอ�าง หรือทุจริตเพ่ือให�สอบได� โปรดแจ�งคณะกรรมการดําเนินการสรรหาได�ทราบ ท่ีหมายเลข
โทรศัพท	 0-5302-7777-9 ต�อ 13 (นายสงกรานต	  ศรีจันทร	 ปลัดองค	การส�วนตําบลแม�วิน) เพ่ือจักได�
ดําเนินการตามกฎหมายต�อไป 

 

               จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน 

                    ประกาศ  ณ  วันท่ี  15  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 

   

                     
(นางเกศริน  ตุ�นแก�ว)  

นายกองค	การบริหารส�วนตําบลแม�วิน 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก ก 

เอกสารแนบท ายประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลแม�วิน  
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป�นพนักงานจ าง 

ลงวันท่ี 15 เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2563 
**************************************************** 

พนักงานจ างตามภารกิจ (ผู มีทักษะ) 
 ตําแหน�ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (รถตักหน�าขุดหลัง) 
สังกัด  

สํานักปลัด องค	การบริหารส�วนตําบลแม�วิน  
หน าท่ีความรับผิดชอบ 

  ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ตลอดจนบํารุงรักษาและแก�ไขข�อขัดข�องเล็กๆน�อย ๆ ของ
เครื่องจักรกลขนาดกลางชนิดใดชนิดหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  1. รถแทรกเตอร	ขนาดเครื่องยนต	ต่ํากว�า 150 บี.เอช.พี.ลงมา 
  2. รถตักทุกแบบ (LOADER ALL TYPES) ตํ่ากว�า 150 บี.เอช.พี. 
  3. รถกะบะเท ความจุตั้งแต� 5-10 ลูกบาศก	หลา 
  4. รถพ�นยาง (BITUMINOUS  BISTRIBUTER) 
  5. รถลากพ�วงขนาดต้ังแต� 20 ตันลงมา 
  6. รถตีเส�น (ROAD MARKER) 
  7. รถบดไอน้ําต้ังแต� 8 ตันข้ึนไป 
  8. รถบดสั่นสะเทือนต้ังแต� 8 ตันข้ึนไป 
  9. รดบดล�อเหล็ก 2 ล�อ ต้ังแต� 8 ตันข้ึนไป 

10. รถบดล�อเหล็ก 3 ล�อ ต้ังแต� 8 ตันข้ึนไป 
11. รถกลิ้งตีนแกะชนิดขับเคลื่อนด�วยตัวเอง ต้ังแต� 8 ตันข้ึนไป 
12. รถบดล�อยางชนิดขับเคลื่อนด�วยตัวเอง ต้ังแต� 8 ตันข้ึนไป 
13. รถยกแบบงาแซะ (FORK LIFT) เกินกว�า 5 ตัน 
14. รถยกแบบแครีเครน (KARRY CRANE) เกินกว�า 5 ตัน  
15. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย  

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน�ง 
1. ก) มีความรู�ความสามารถเหมาะสมและความชํานาญงานในหน�าท่ีและเคยขับเครื่องจักรกล

ขนาดกลางมาแล�วเป%นเวลาไม�น�อยกว�า 1 ป) และได�รับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย  (ประเภทท่ี 2 ข้ึนไป) โดย
ต�องได�รับใบอนุญาตขับรถเป%นเวลาไม�น�อยกว�า 5 ป) และ 

        ข) เป%นพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบามาแล�วเป%นเวลาไม�น�อยกว�า 3 ป) มีความรู�
ความสามารถและทักษะในงานท่ีปฏิบัติไม�ตํ่ากว�า 5 ป) โดยจะต�องมีหนังสือรับรองการทํางานจากหน�วยงานหรือ
ส�วนราชการ หรือ 

2. มีความรู�ความสามารถเหมาะสมและความชํานาญงานในหน�าท่ีและเคยขับเครื่องจักรกล
มาแล�วเป%นเวลาไม�น�อยกว�า 8 ป) และได�รับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย (ประเภทท่ี 2 ข้ึนไป)  โดยต�องได�รับ
ใบอนุญาตขับรถเป%นเวลาไม�น�อยกว�า 5 ป) และจะต�องมีหนังสือรับรองการทํางานจากหน�วยงานหรือส�วนราชการ 
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ระยะเวลาจ าง 

ทําสัญญาจ�างไม�เกินคราวละสี่ป) 

อัตราค�าตอบแทนและสิทธิประโยชน� 
พนักงานจ�างตามภารกิจให�ได�รับอัตราค�าตอบแทน เดือนละ  9,400 บาท เงินเพ่ิมการครองชีพ

ชั่วคราว ตามคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดเชียงใหม�กําหนด    

สําหรับเงินค�าตอบแทนและเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได� ตามท่ี
คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดเชียงใหม�กําหนด และให�ได�รับสิทธิประโยชน	อ่ืนๆ ตามท่ี คณะกรรมการ
พนักงานส�วนตําบลจังหวัดเชียงใหม�กําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก ก. 
 

เอกสารแนบท ายประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลแม�วิน  
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป�นพนักงานจ าง 

ลงวันท่ี 15 เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2563 
**************************************************** 

พนักงานจ างตามภารกิจ (ผู มีทักษะ) 
 ตําแหน�ง คนตกแต�งสวน  
สังกัด 
 สํานักปลัด องค	การบริหารส�วนตําบลแม�วิน 
หน าท่ีความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติหน�าท่ีดูแลบํารุงรักษาสนามหญ�า สวนหย�อม ตกแต�งสวน ทําความสะอาดสวน บริเวณ
รอบๆอาคารสถานท่ี และปฏิบัติงานตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหน�ง  
  เป%นผู�มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน�าท่ี และมีทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติ 
ไม�ตํ่ากว�า 5 ป) และมีทักษะของบุคคลท่ีกําหนด จะต�องสามารถพิสูจน	ให�เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้นๆ  
โดยมีหนังสือรับรองจากการทํางานจากนายจ�างหรือหน�วยงาน 

ระยะเวลาจ าง 
ทําสัญญาจ�างไม�เกินคราวละสี่ป) 

อัตราค�าตอบแทนและสิทธิประโยชน� 
พนักงานจ�างตามภารกิจให�ได�รับอัตราค�าตอบแทน เดือนละ  9,400 บาท เงินเพ่ิมการครองชีพ

ชั่วคราว ตามคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดเชียงใหม�กําหนด    

สําหรับเงินค�าตอบแทนและเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได� ตามท่ี
คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดเชียงใหม�กําหนด และให�ได�รับสิทธิประโยชน	อ่ืนๆ ตามท่ี คณะกรรมการ
พนักงานส�วนตําบลจังหวัดเชียงใหม�กําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
 

ภาคผนวก ก. 
 

 เอกสารแนบท ายประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลแม�วิน  
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป�นพนักงานจ าง 

ลงวันท่ี  15  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2563 
**************************************************** 

พนักงานจ างตามภารกิจ (ผู มีคุณวุฒิ) 
ตําแหน�ง ผู�ช�วยครูดูแลเด็ก    จํานวน  1  อัตรา 

สังกัด 
 กองการศึกษา องค	การบริหารส�วนตําบลแม�วิน 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับผู ดํารงตําแหน�ง  
1.มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีเทียบได�ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางการศึกษา 

ศึกษาศาสตร	 เฉพาะสาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษา หรือการศึกษาปฐมวัย หรือคุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กําหนดเป%นคุณสมบัติเฉพาะตําแหน�งนี้  
  2. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานท่ีใช�แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามท่ี 
คุรุสภาออกให�เพ่ือปฏิบัติหน�าท่ีสอน 

หน าท่ีความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติหน�าท่ีหลักเก่ียวกับการจัดประสบการณ	เรียนรู� การส�งเสริมการเรียนรู� การบริหารจัดการ

ชั้นเรียนการพัฒนาผู�เรียน การอบรมบ�มนิสัยให�ผู�เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค	  
การเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�ม การพัฒนาตนเอง และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีได�รับมอบหมายโดยมีลักษณะ
งานท่ีปฏิบัติในด�านต�างๆ ดังนี้ 

1. ด านการจัดประสบการณ�การเรียนรู  
  1.1 นําผลการวิเคราะห	หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู� และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู� มาใช�ใน
การจัดทํารายวิชาและออกแบบหน�วยการเรียนรู� 

1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู�โดยเน�นผู�เรียนเป%นสําคัญ เพ่ือให�ผู�เรียนมีความรู� ทักษะ 
คุณลักษณะประจําวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค	 และสมรรถนะท่ีสําคัญตามหลักสูตร 

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู� อํานวยความสะดวกในการเรียนรู� และส�งเสริมการเรียนรู�ด�วยวิธีการ
ท่ีหลากหลาย โดยเน�นผู�เรียนเป%นสําคัญ 

1.4 เลือกและใช�สื่อ เทคโนโลยี และแหล�งเรียนรู� ท่ีสอดคล�องกับกิจกรรมการเรียนรู� 
1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู�ด�วยวิธีท่ีหลากหลาย เหมาะสม และสอดคล�องกับตัวชี้วัดและ

จุดประสงค	การเรียนรู� 
2. ด านการบริหารจัดการช้ันเรียน 

2.1 จัดบรรยากาศท่ีส�งเสริมการเรียนรู� กระบวนการคิด ทักษะชีวิต และพัฒนาผู�เรียน 
2.2 ดําเนินการตามระบบดูแลช�วยเหลือผู�เรียน โดยมีการศึกษาและรวบรวมข�อมูลผู�เรียน

รายบุคคล เพ่ือแก�ปIญหาและพัฒนาผู�เรียน 
2.3 อบรมบ�มนิสัยให�ผู�เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค	 และค�านิยมท่ีดีงาม 

3. ด านการพัฒนาตนเอง 
  พัฒนาตนเองเพ่ือให�มีความรู� ความสามารถ ทักษะ ด�วยวิธีการต�างๆ อย�างเหมาะสม และมีส�วน
ร�วมในชุมชนการเรียนรู�ทางวิชาชีพ 
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วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตนเป%นแบบอย�างท่ีดี ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มีจิตวิญญาณความเป%นครู มีจิตสํานึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู และมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 
อัตราค�าตอบแทนและสิทธิประโยชน� 

    พนักงานจ�างตามภารกิจ  ให�ได�รับอัตราค�าตอบแทน เดือนละ  9,400 บาท ตามคณะกรรมการพนักงาน
ส�วนตําบลจังหวัดเชียงใหม�กําหนด    

สําหรับเงินค�าตอบแทนและเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได� ตามท่ี
คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดเชียงใหม�กําหนด และให�ได�รับสิทธิประโยชน	อ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการ
พนักงานส�วนตําบลจังหวัดเชียงใหม�กําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก ข. 
 

เอกสารแนบท ายประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลแม�วิน  
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป�นพนักงานจ าง 

ลงวันท่ี 15 เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2563 
**************************************************** 

สมรรถนะ การประเมินสมรรถนะ พนักงานจ�างตามภารกิจ ตําแหน�ง พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดกลาง (รถตักหน�าขุดหลัง) ผู�สมัครต�องเข�ารับการประเมินสมรรถนะ ด�วยวิธีการประเมินดังต�อไปนี้ 

สมรรถนะ คะแนน
เต็ม 

วิธีการประเมิน 

ภาคความรู�ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)  
-ความรู�ความสามารถท่ัวไป 
-ความรู�ในเรื่องท่ีจําเป%นต�อการปฏิบัติงานในหน�าท่ี 

100 โดยวิธีการสอบข�อเขียน 
(ผ�านเกณฑ	ร�อยละ 60) 

ภาคความรู�ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง (ภาค ข) 
-ทดสอบความรู�ความสามารถเฉพาะตําแหน�งท่ีเหมาะสมแก�การปฏิบัติ
หน�าท่ี   

100 โดยวิธีการสอบปฏิบัติ 
(ผ�านเกณฑ	ร�อยละ 60) 

ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง (ภาค ค) 
-พิจารณาจากความรู�เก่ียวกับการปฏิบัติงาน ประวัติการทํางาน 
-พิจารณาจากความสามารถ ความคิดริเริ่ม ปฏิภาณไหวพริบ 
-พิจารณาจากบุคลิกภาพท่ัวไป มนุษยสัมพันธ	 และทัศนคติ 

100 โดยวิธีการสัมภาษณ	 
(ผ�านเกณฑ	ร�อยละ 60) 

คะแนนรวม 300  
 

    **หมายเหตุ ผู�ท่ีเข�ารับการทดสอบไม�ผ�านการทดสอบภาคความรู�ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) และภาคความรู�
ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง (ภาค ข) จะไม�มีสิทธิเข�ารับการสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง (ภาค ค) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก ข. 
 

เอกสารแนบท ายประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลแม�วิน  
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป�นพนักงานจ าง 

ลงวันท่ี 15 เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2563 
**************************************************** 

สมรรถนะ การประเมินสมรรถนะ พนักงานจ�างตามภารกิจ ตําแหน�ง ผู�ช�วยครูผู�ดูแลเด็ก(ผู�มีคุณวุฒิ) 
ผู�สมัครต�องเข�ารับการประเมินสมรรถนะ ด�วยวิธีการประเมินดังต�อไปนี้ 

 
สมรรถนะ คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

ภาคความรู�ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)  
-ความรู�ความสามารถท่ัวไป 
-ความรู�ในเรื่องท่ีจําเป%นต�อการปฏิบัติงานในหน�าท่ี 

100 โดยวิธีการสอบข�อเขียน 
(ผ�านเกณฑ	ร�อยละ 60) 

ภาคความรู�ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง (ภาค ข) 
-ทดสอบความรู�ความสามารถเฉพาะตําแหน�งท่ีเหมาะสมแก�การปฏิบัติ
หน�าท่ี   

100 โดยวิธีการสอบปฏิบัติ  
(ผ�านเกณฑ	ร�อยละ 60) 

ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง (ภาค ค) 
-พิจารณาจากความรู�เก่ียวกับการปฏิบัติงาน ประวัติการทํางาน 
-พิจารณาจากความสามารถ ความคิดริเริ่ม ปฏิภาณไหวพริบ 
-พิจารณาจากบุคลิกภาพท่ัวไป มนุษยสัมพันธ	 และทัศนคติ 

100 โดยวิธีการสัมภาษณ	 
(ผ�านเกณฑ	ร�อยละ 60) 

คะแนนรวม 300  

    **หมายเหตุ ผู�ท่ีเข�ารับการทดสอบไม�ผ�านการทดสอบภาคความรู�ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) และภาคความรู�
ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง (ภาค ข) จะไม�มีสิทธิเข�ารับการสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง (ภาค ค)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ภาคผนวก ข. 
 

เอกสารแนบท ายประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลแม�วิน  
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป�นพนักงานจ าง 

ลงวันท่ี 15 เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2563 
**************************************************** 

สมรรถนะ การประเมินสมรรถนะ พนักงานจ�างตามภารกิจ ตําแหน�ง คนตกแต�งสวน ผู�สมัครต�องเข�ารับ
การประเมินสมรรถนะ ด�วยวิธีการประเมินดังต�อไปนี้ 

สมรรถนะ คะแนน
เต็ม 

วิธีการประเมิน 

ภาคความรู�ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง (ภาค ข) 
-ทดสอบความรู�ความสามารถเฉพาะตําแหน�งท่ีเหมาะสมแก�การปฏิบัติ
หน�าท่ี   

100  
 
 

ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง (ภาค ค) 
-พิจารณาจากความรู�เก่ียวกับการปฏิบัติงาน ประวัติการทํางาน 
-พิจารณาจากความสามารถ ความคิดริเริ่ม ปฏิภาณไหวพริบ 
-พิจารณาจากบุคลิกภาพท่ัวไป มนุษยสัมพันธ	 และทัศนคติ 

100 โดยวิธีการสัมภาษณ	 
(ผ�านเกณฑ	ร�อยละ 60) 

คะแนนรวม 200  
 

    **หมายเหตุ ผู�ท่ีเข�ารับการทดสอบไม�ผ�านการทดสอบภาคความรู�ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง (ภาค ข) จะไม�มี
สิทธิเข�ารับการสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง (ภาค ค) 
 
 


