
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ตามข้อเสนอแนะ   

รายงานผลการวิเคราะห์ ITA ประจำปี  ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

องคก์ารบริหารส่วนตำบลข่วงเปา อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม ่

 

 



รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายหน่ายงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลข่วงเปา  อำเภอจอมทอง  จังหวัดเชียงใหม่ 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ตามข้อเสนอแนะรายงานผลการวิเคราะห์ ITA ประจำปี ๒๕๖๕ 

 

 
  

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลข่วงเปา ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี ๒๕๖๕ ทำให้เห็นข้อบกพร่องในการดำเนินงานในประเด็นด้านต่าง ๆ และเพ่ือ

เป็นการพัฒนาปรับปรุงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลข่วงเปาให้สามารถ

รักษามาตรฐานเดิมที่ดีอยู่แล้ว/ปรับปรุงหลักเกณฑ์บางประเด็นให้ดีขึ้นกว่าเดิม จึงได้กำหนดมาตรการ/แนวทาง ใน

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลข่วงเปา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ ๖  

ดังต่อไปนี้  

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๑.มาตรการในการ
ตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วน
งานประจำเดือน 

-จัดทำหลักเกณฑ์ในการ
ตรวจสอบวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ประจำเดือน 
-แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการ
ดูแลและตรวจสอบวัสดุ 
ครุภัณฑ์ ประจำทุกส่วน
ราชการภายใน 

ทุกส่วนงาน -มีการตรวจสอบวัสดุ  
ครุภัณฑ์เป็นประจำเดือน 
-มีหลักเกณฑ์ในการเบิก-จ่าย วัสดุ 
ครุภัณฑ์ สามารถตรวจสอบได้ 
-มีการแจ้งให้ทุกส่วน /กอง ปฏิบัติใน
การประชุมพนักงานประจำเดือน  

-ไม่มี 

๒.สร้างมาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ต่อสาธารณะผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

-แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 
-จัดทำมาตรการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ 
และทางสื่อออนไลน์ต่าง ๆ  

สำนักปลัด -มีการแสดง QR code แบบวัด EIT 
หน้าเว็บไซต์ อบต.ข่วงเปา  
https://www.khuangpao.go.th/index.php?p=1 

-มีการแตง่ตั้งเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ทำหน้าที่เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  
-มีการแจ้งให้ทุกส่วน /กอง ปฏิบัติใน
การประชุมพนักงานประจำเดือน 

-เน้นย้ำให้
ตรวจสอบข้อมูล 
ในเว็บไซต์ให้เปน็ 
ปัจจุบัน   

https://www.khuangpao.go.th/index.php?p=1


-ประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่ทราบและ
ปฏิบัต ิ

๓.มาตรการการสร้าง
ช ่ อ งทา งการ ร ั บ ฟั ง
ความคิดเห็นของผู้ที่มา
ติดต่อหรือรับบริการ 
 

-จัดทำหลักเกณฑ์การรับ
ฟังความคิดเห็นจากผู้มา
ติดต่อหรือรับบริการให้
ง่าย สะดวก  
-เพ่ิมช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นจากผู้มา
ติดต่อหรือรับบริการทาง
สื่อออนไลน์ และช่องทาง
ปกติ 
 

สำนักปลัด -เพ่ิมช่องทางการรับฟังความคดิเห็น
ทางสื่อออนไลน์ เช่น กลุ่มไลน์ การ
สร้าง QR code  
-มีการสร้าง Messenger,Live Chat 
-จัดตั้งศูนย์รวม จุดบริการประชาชน 
บริเวณ ภายนอกสำนักงานอาคาร 
-แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ ประจำจุดบริการ
ประชาชน เพ่ือแนะนำและอำนวย
ความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ 
 

ให้นำข้อเสนอแนะ 
จากแสดงความ
คิดเห็นของ
ประชาชน มา
ปรับปรุงการ
ทำงาน 

 


