
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

องคการบริหารสวนตำบลแมวิน อำเภอแมวาง จังหวัดเชียงใหม 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.ดานการวางแผน
อัตรากำลัง 

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือ
ใชในการกำหนดโครงสรางและกรอบ
อัตรากำลังท่ีรองรับภารกิจของ
องคการบริหารสวนตำบลแมวิน 

-ดำเนินการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ป พ.ศ.2564-
2566 กำหนดกรอบอัตรากำลัง
พนักงานจางตามภารกิจ ตำแหนง 
ผูชวยนายชางโยธา 1 อัตรา และ
พนักงานจางท่ัวไป ตำแหนง 
พนักงานกูชีพ 2 อัตรา 
- จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 
2569 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 

1 ตุลาคม – 30 
พฤศจิกายน 2565 
 
 
 
 
 
1 สิงหาคม -  30 
กันยายน 2566 

ประกาศปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ป เมื่อวันที่ 1 
มกราคม 2566 
 
 
 
 
ประกาศใชแผนอัตรากำลัง เมื่อ
วันที่ 29 กันยายน 2566 

1.2 ดำเนินการสรรหาบุคคลแทน
ตำแหนงที่วาง 

การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรเปนพนักงานจางแทน
ตำแหนงท่ีวาง ไดแก 
1.ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) จำนวน 4 
อัตรา 
2.ผูชวยนายชางโยธา (ภารกิจ) 
 
3.ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
(ภารกิจ) 
4.คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 
 
5.ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)  
จำนวน 4 อัตรา 

 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
1 กรกฎาคม - 30 
กันยายน 2565 
1 พฤษภาคม - 31 
กรกฎาคม 2566 
4 มกราคม - มีนาคม 
2566 
4 มกราคม - กุมภาพันธ 
2566 
4 มกราคม - กุมภาพันธ 
2566 

 
 
 
บรรจุ 1 ตุลาคม 2565 
 
บรรจุ 3 สิงหาคม 2566 
 
บรรจุ 3 เมษายน 2566 
บรรจุ 3 กรกฎาคม 2566 
บรรจุ 1 มีนาคม 2566 
 
บรรจุ 1 มีนาคม 2566 
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2. ดานการพัฒนา
บุคลากร 

2.1 จัดสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรม 

จัดสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรมเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูน
ทักษะในการปฏิบัติงานตาม
หลักสูตรที่เก่ียวของในตำแหนง
หนาที ่

งบประมาณตั้งไว 
502,000 บาท 
มีการเบิกจาย 
276,311.81บาท 
(คาลงทะเบียน) 

1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566 

บุคลากรมีความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับระเบียบ กฎหมายใน
การปฏิบัติงาน และสามารถ
พัฒนาขีดความสามารถของ
ตนเองเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ
ของการทำงานใหดียิ่งขึ้น และ
สรางผลสำเร็จไดดียิ่งขึ้น สงผล
ใหองคกรมีองคความรูใหมๆ 
เกิดขึ้น เปนประโยชนตอการ
ทำงานขององคกร 
 

2.2 ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตำบลตามเกณฑ
มาตรฐานกำหนดตำแหนง 

-ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ตำบลเพ่ือใชประกอบการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ไมใชงบประมาณ ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.65 -31 
ม.ีค.66) 
ครั้งที่ 2 (1 เม.ย.66 – 
30 ก.ย.2566) 
 

พนักงานสวนตำบลไดรับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานครบ
ทุกคน 
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3. ดานการสงเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรในหนวยงาน 
 
 

- แจงใหบุคลากรในสังกัดทราบถึง
ประมวลจริยธรรมของขาราชการ
พนักงานสวนตำบลแมวิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรยายใหความรูพนักงานองคการ
บริหารสวนตำบลทราบถึงประมวล
จริยธรรมของขาราชการองคการ
บริหารสวนตำบลแมวิน โครงการ
ฝกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
ผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน  
พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และ
พนักงานจาง ผูนำชุมชนและ
ตัวแทนกลุมตาง ๆ ของตำบลแมวิน 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 24 มกราคม 2566 บุคลากรในสังกัดองคการ
บริหารสวนตำบลแมวิน ไดรับ
ทราบถึงประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการพนักงานสวนตำบล
แมวิน 
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4. ดานการพัฒนาและ
สงเสริมคุณภาพชีวิตใหมี
ความเหมาะสม และตรง
กับความตองการของ
บุคลากร 

4.1 การบันทึกขอมูล และแกไขขอมูล
ในระบบศูนยบริการขอมูลบุคลากร
ทองถิ่นแหงชาติ (LHR) 

-ดำเนินการบันทึกขอมูล และแกไข
ขอมูลในระบบศูนยบริการขอมูล
บุคลากรทองถ่ินแหงชาติ (LHR) ได
ถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 
 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566 

ขอมูลในระบบศูนยบริการ
ขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ 
(LHR) ถูกตอง ครบถวน และ
เปนปจจุบัน 
 

4.2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนตำบลมีความเปน
ธรรม เสมอภาค 

-ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
และมีการแจงผลการประเมินให
ทราบ 

ไมใชงบประมาณ ครั้งท่ี 1 เดือนมีนาคม 
2566 
ครั้งที่ 2 เดือนกันยายน 
2566 

-คณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้ง
ดำเนินการประชุมเพ่ือ
พิจารณากลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

4.3 การพิจารณาความดี ความชอบ
ตามผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม
เสมอภาค 

-ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
 
-ดำเนินการออกคำสั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานสวนตำบล
ประจำปงบประมาณ    
พ.ศ.2566 

ไมใชงบประมาณ -คร้ังท่ี 1 เดือนมีนาคม 
2566 
ครั้งที่ 2 เดือน กันยายน 
2566 
 
-ครั้งท่ี 1 เดือนเมษายน 
2566  
ครั้งที่ 2 เดือนตุลาคม 
2566 

-คณะกรรมการไดรบัแตงตั้ง
ดำเนินการประชุมเพ่ือ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงนิเดือน
พนักงานสวนตำบล 
-พนักงานสวนตำบลไดรับการ
เลื่อนข้ันเงินเดือนครบทุกคน 

 

 

 


