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คำนำ 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วินได้จัดทาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจต
จานงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อการ
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะส่งผลให้
ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทางานของหน่วยงานมากยิ่งข้ึน 

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วินได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาล
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทาแผนปฏิบัติการป้องกั นการทุจริต
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที ่ 1 บทนำ ประกอบด้วย การประเมินความเสี ่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดทำแผน 

ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจานวนงบประมาณที่ดำเนินการใน 5 ปี (พ.ศ. 
2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมทั้งสิ้นจำนวน 62 โครงการ ดังนี้ 

มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จำนวน 18 โครงการ 
มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จำนวน 29 โครงการ 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จำนวน 8 โครงการ 
มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดาเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 7 โครงการ 

ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วินหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน จะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยขับเคลื่อนเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนำไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่กำหนดไวว้่า 
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 
1 สิงหาคม 2565 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 
 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร                    
   

ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 การบริหารงานของ
หน่วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผู ้บริหารดำเนินการ
ตามนโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัด
ต ่ อ ก ฎ ร ะ เ บ ี ย บ ที่
เกี่ยวข้อง 
2 .  บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
หน่วยงานปฏ ิบ ัต ิตาม
นโยบายของผ ู ้บร ิหาร 
โดย ไม ่ ม ี กฎระ เบ ี ยบ
รองรับ 
3 .  บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
ห น ่ ว ย ง า น ไ ม ่ ใ ห้
ค ว ามส ำค ัญ ก ั บ ก า ร
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน  เ อา ง าน
ส่วนตัวมาทำที ่ทำงาน 
ขาดความรับผิดชอบต่อ
การปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1 .  โ ค ร ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาส ัมพ ันธ ์ความร ู ้ ด ้ าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร
องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2 .  ม า ต ร ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้องตี้ 
3. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริต 
4. โครงการเสริมสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต 
5. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้องตี้ด้วยการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
6. มาตรการบริหารจัดการความ
เส ี ่ยงการท ุจร ิตขององค ์การ
บริหารส่วนตำบลบ้องตี้ 
7. โครงการส่งเสริมความรู้ด้าน
กฎ ระเบ ียบ และกฎหมายที่
เกี ่ยวข้องสำหรับผู ้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
8. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

(พ.ศ. 2561–2564)  
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ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

2 การบริหารงานบุคคล ก า ร บ ร ร จ ุ แ ต ่ ง ตั้ ง 
โ ยกย ้ าย  โอน  เล ื ่ อน
ตำแหน่ง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงาน ไม่
เป ็นธรรม เอาแต่พวก
พ้อง หรือมีการเรียกรับ
เง ินเพ ื ่อให ้ ได ้ร ั บการ
แ ต ่ ง ต ั ้ ง ห ร ื อ เ ล ื ่ อ น
ตำแหน่ง 

ปานกลาง 1. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
2. กิจกรรมการจัดทำข้อตกลง
การปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้องตี้ 
3. มาตรการออกคำสั่งมอบหมาย
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้องตี้ 

3 กา รบร ิ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การบริหารพัสดุ และ
การใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1. การบร ิหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่
เป ็นไปตามระเบ ี ยบที่
เกี ่ยวข้อง หรือไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ หรือใช้
เง ินไม่เกิดประโยชน์กับ
ราชการ  
2. นำทรัพย์ส ินของทาง
ราชการไปใช ้ประโยชน์
ส่วนตน 

สูง 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 

1. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงบประมาณ 
2 .  มาตรการ เป ิ ด เผยข ้ อมู ล
สาธารณะ และกำกับติดตามการ
เผยแพร ่ข ้อม ูลสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ 
3. ส ่งเสร ิมการม ีส ่วนร ่วมของ
ประชาชนในการบริหารกิจการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ 
4. กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวัง
การทุจริต 
5 .  โครงการจ ั ดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำปี 
6. กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
 

4 การให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1 .  ไ ม ่ ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร แ ก่
ประชาชนตามลำดับ อัน
เนื่องมาจากความสัมพันธ์
ส่วนตัว หรือการให้สิทธิ
พิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือ
มีการติดสินบนเพื่อให้ได้
คิวเร็วขึ้น 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จากผ ู ้ ข อร ั บบร ิ ก า ร
น อ ก เ ห น ื อ จ า ก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพ่ือ

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการพ ัฒนาระบบการ
ให้บร ิการประชาชนผ่านระบบ
อ ิ เ ล ็ ก ท ร อ น ิ ก ส์   
(E-Service) 
3. มาตรการจัดการเรื ่องราวร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้องตี้ 
4. กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวัง
การทุจริต 



6 
 
ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

แลกกับการให้บริการ หรือ
การพ ิ จารณาอน ุ ม ั ติ
อนุญาต 
3. ให้บริการไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน เช ่น ใช ้ เวลา
ให ้บร ิ การนานกว ่ าที่
กำหนดไว้   
 

5. มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ 
หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจร ิตขององค์การบร ิหารส่วน
ตำบลบ้องตี้ 
6. มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้องตี้ 

2. หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)              
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและ
บูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 
– 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลาย
มิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ใน
ปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ใน
อันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพื่อให้บรรลุผลดังกล่าว 
จึงได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด 
(ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า 
ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ใน
อันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อย
ละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป   

 องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็นว่าประเทศ
ไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ปัจจุบัน
มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้
โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจาก
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ส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักใน
การจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการ
พัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริต นำเงิน
งบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมี
ความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครอง
ชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงาน
หลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการกำกับดูแล
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครอง
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ จึงให้ความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ควบคู่
ไปกับการป้องกันการทุจริต โดยได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและนำไปสู่การปฏิบัติให้มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่กำหนดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้า
ร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน   
 
3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 

 

(1) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วินต่อสาธารณชน  
  (2) เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่ น ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วินเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย 
โปร่งใส และตรวจสอบได้  

(4) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต ให้สอดคล้อง
และเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วินที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการ
ทุจริต 
 
4. เป้าหมาย 
  

 (1) คดีทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วินลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570  
 (2) องค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้มีคะแนน ITA เพ่ิมขึ้นและผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้น
ไป) ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ ITA) /องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วินผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
(85 คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนขึ้นไป ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีท่ีผ่านเกณฑ์ ITAแล้ว) 
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ค่าเป้าหมาย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
จำนวนคดีทุจริตลดลง 
(คำนวณจากปี 2565) 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 
5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 

 

(1) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วินได้แสดงเจตจำนงสุจริตต่อสาธารณชน  
  (2) องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วินมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตสำนึกและความตระหนักใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วินมีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบ
ได้  

(4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 
(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วินที่มีประสิทธิภาพ 

เข้มแข็ง และลดการทุจริต 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  

(พ.ศ.2566 – 2570)  
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 

 

 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจำนวน 25 โครงการดังนี้ 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสร ิมสร ้าง
จ ิตสำน ึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการการเมือง
ฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเม ื องฝ ่ ายสภา
ท ้ องถ ิ ่ น  และฝ ่ าย
ประจำขององค ์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1 )  โ ค ร ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาส ัมพ ันธ ์ความร ู ้ด ้าน
ก ฎ ห ม า ย แ ละ ร ะ เ บ ี ย บ ที่
เก ี ่ยวข ้องก ับการปฏิบ ัต ิงาน
ให้แก่บุคลากรองค์กรปกครอง
ส ่วนท ้องถ ิ ่น ผ ู ้บร ิหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

2) มาตรการ “ส ่งเสร ิมการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้องตี ้

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

3) โครงการเสร ิมสร ้างองค์
ความร ู ้ด ้านการต ่อต ้านการ
ทุจริต 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.2 การเสร ิมสร ้าง
จ ิตสำน ึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

4) โครงการรณรงค ์ต ่อต ้าน
ทุจริตคอร์รัปชั่น 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.3 การเสร ิมสร ้าง
จ ิตสำน ึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน     

5) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมให้เด็กและเยาวชน 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

6) โครงการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้
มีคุณธรรม 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

 รวม จำนวน  6  โครงการ - - - - -  
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบร ิหาร
ราชการด้วยความ
โปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
      

7) โครงการเสริมสร้างความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร บ ร ิ ห า ร
งบประมาณ 
 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

8) มาตรการเป ิดเผยข ้อมูล
สาธารณะ และกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ 
อบต.บ้องตี ้

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบร ิหาร
ร า ช ก า ร ด ้ ว ย
ความโปร่งใส 

2 . 2  ม า ต ร ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
      
      

9) มาตรการแสดงเจตนารมณ์
ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของผู ้บริหาร
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล
บ ้ อ ง ตี้ ด ้ ว ย ก า ร จ ั ด ท ำ
แผนปฏิบ ัต ิการป้องก ันการ
ทุจริตเพื ่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

10)มาตรการ No Gift Policy 
 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

11) ก ิจกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน” 
 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

12) โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.3 มาตรการลดการ
ใช ้ ด ุ ลพ ิน ิ จ ในการ
ปฏิบัติงาน 
      
      
      

13) ก ิจกรรม “การจ ัดทำ
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้องตี้ 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

14 )  ม าตรก า รออกคำสั่ ง
มอบหมายขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้องตี้ 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

 รวม จำนวน  8  โครงการ - - - - -  
 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการ
ม ีส ่วนร ่วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บร ิหารก ิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

15) โครงการจัดเวทีประชาคม 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหารกิจการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้องตี้ 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ต อ บ ส น อ ง เ ร ื ่ อ ง
ร ้องเร ียน/ร ้องทุกข์
ของประชาชน 

17) มาตรการจัดการเรื่องราว
ร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้องตี้ 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

3.3 ส ่งเสร ิมการมี
ส ่ วนร ่ วมของภาค
ประชาชน และบูรณา
การทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต    

18) กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้า
ระวังการทุจริต 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

 รวม จำนวน  4  โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การยกระดับ
ก ล ไ ก ก า ร
ตรวจสอบการ
ดำเนินงานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยง
การทุจริต 
      
      

19) โครงการจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำปี 
 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

2 0 )  ก ิ จ ก ร ร ม ต ิ ด ต า ม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

21) มาตรการบริหารจัดการ
ความเส ี ่ ย งการท ุจร ิตของ
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล
บ้องตี้ 
 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

4 .2  ก า รส ่ ง เ ส ริ ม
บ ท บ า ท ก า ร
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 
      

22) โครงการส่งเสริมความรู้
ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมาย
ที ่เก ี ่ยวข้องสำหรับผู ้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

23) ก ิจกรรมส ่งเสร ิมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

4.3 มาตรการจัดการ
เร ื ่องร ้องเร ียนการ
ทุจริต 
      
      

24) มาตรการจัดการในกรณี
ได ้ทราบ หร ือร ับแจ ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริตของ
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล
บ้องตี้ 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

25) มาตรการจัดให้มีระบบ
และช ่องทางการร ับ เ ร ื ่ อ ง
ร้องเรียนเกี ่ยวกับการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้องตี้ 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

 รวม จำนวน  7  โครงการ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000  
รวมทั้งสิ้น จำนวน  25  โครงการ 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000  
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ 

การเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ลำดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจำเป็นต้องดำเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้แก่ บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น เพื่อให้การ
บริหารงาน และปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
 3) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับใน
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วินทุกท่าน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ต่อผู้บริหาร 
 2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ
บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมาย
ข่าว เป็นต้น 
 4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 5) รายงานผลการดำเนินการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จดหมายข่าวอย่างน้อย 5 ช่องทาง และไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง (เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายไตรมาส) 

2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง เพ่ือเป็นแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 

ผลลัพธ์ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการ

ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (สำรวจ
โดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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ลำดับที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน” 

 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วินได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน
โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงกา
รกระทำนอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณี
การเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเว
นจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาที่และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชน
สวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 
ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดย
อนุโลม 

ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้องตี้ จึงไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล
แม่วิน” ขึ้น เพื่อใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติ งานที่

ชัดเจนและเปนสากล 
  2) เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ทั้งในระดับองคกร ระดับบุคคลและ
เป็นเครื่องมอืการตรวจสอบการทำงานดานตาง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3) เพ่ือทำให้เกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับเพิ่มความนาเชื่อถือเกิดความมั่นใจแกผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

4) เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจในขอบเขต
สรางระบบความรับผิดชอบของข าราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผู้บ ังคับบัญชาต่อประชาชนและตอ 
สังคมตามลำดับ 
  5) เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึน รวมทัง้เสริม
สรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วินทุกท่าน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ 
  2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพร ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองคกรและ
สาธารณชน 
  3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือดําเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด 
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  4) ดําเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพื่อใชเปนคานิยมสําหรับองคกรขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปน 
แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืน ๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด 
  5) ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการทั่วไปแกสาธารณชนใหมีส
วนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ(ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดใหข
อมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตอง
จัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540ตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด) 
  6) ประเมินและติดตามผลการดําเนินการ 

7) รายงานผลการดําเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง 
 2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน และพนักงานจาง มีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติตัวตาม
ประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วินปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล)  
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ลำดับที่ 3 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการสรางวัฒนธรรม
สุจริต สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่สอไป
ในทางทุจริต 

ดังนั ้น องค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ จึงไดกําหนดดําเนินโครงการเสริมสร้างองคความรู้ด้านการ 
ตอตานการทุจริตขึ้น เพื่อใหบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ มีความรู้ความเขาใจในการตอตานการ
ทุจริต สอดส่องเฝาระวังไมใหเกิดการกระทําการทุจริต รวมกันตอตานการทุจริต อันจะนําไปสูการเปนองคกรที่
ปลอดทุจริตในที่สุด 

 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อเสริมสร้างองคความรู้ดานการตอต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น  

ข้าราชการฝายประจํา และตลอดจนพนักงานทั่วไป 
  2) เพ่ือใหคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจํา และพนักงานทั่วไปเฝาระวังการ
ทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน
ทุกคน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทําโครงการและขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ 
  2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือกำหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพร่ข้อมูล 
  3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสำนึกด้านการต่อต้านการทุจริต 
  4) นำข้อมูลที่ได้มาจัดทำเป็นสื่อสารองค์ความรู้ตามรูปแบบที่กำหนด (เช่น แผนพับ จดหมายข่าว วีดิทัศน์ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น) 
  5) ดําเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามแนวทางและช่องทางที่กำหนด 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
  1) มีการเผยแพร่ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตจำนวนอย่างน้อย 5 เรื่องขึ้นไป 
  2) คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ และพนักงานจ้าง มีความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ)  
 ผลลัพธ 
 คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ และพนักงานจ้างเฝ้าระวังการทุจริต และ
ร่วมกันต่อต้านการทุจริต (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล)      
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1.2  การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

 
ลำดับที่ 4 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการรณรงค์ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอำนาจการปกครอง เป็นหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 
เพ่ือประโยชน ของประชาชนในทองถิ่น ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 
ทั้งนี้ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ตลอดจนหนาที่อ่ืนตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และในการปฏิบัติหน
าที่นั้นตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการมีสวนรวมของทุก
ภาคสวน 

รวมทั้ง แผนการปฏิรูปดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบไดกําหนดกลยุทธด้าน
การปองกันและเฝาระวังที่มุ่งเนนการเรงสรางการรับรู้และจิตสำนึกของประชาชนในการตอตานการทุจริตประพฤติมิ
ชอบสงเสริมใหประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีสวนรวมในการตอตานทุจริตรวมถึงสรางลักษณะนิสัยไม
โกงและไมยอมใหผูใดโกง เพ่ือตอตานการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชน และผูปกครอง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้จึงใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตโดยเริ่มจากการสราง
จิตสำนึกให เด็กเยาวชน และประชาชนตอตานการทุจริตโดยไดจัดทำโครงการเสริมสรางคานิยมการตอตานการ
ทุจริตเพ่ือเป็นการปลูกฝงคานิยม ใหมีทศันคติ วิสัยทัศนในการตอตานการทุจริต รวมทั้งรณรงคใหประชาชนจากทุก
ภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เปนกลไกในการแกไขปญหาการทุจริตใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อส่งเสริม และสร้างจิตสำนึกให้ตระหนักถึงการสร้างค่านิยมและการเฝ้าระวังต่อต้านการทุจริตให้แก่

เด็ก เยาวชนและประชาชน 
  2) เพื่อรณรงค์ให้เด็ก เยาชน ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม 
  3) เพ่ือประชาสัมพันธ์บุคคลตัวอย่างที่ดีดำรงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสู่องค์กรหรือบุคคลภายนอก 
 4) เพ่ือเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นไปสู่ประชาชนทุกภาคส่วน 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เด็ก เยาวชน และประชาชน ในเขตพ้ืนที่ตำบลแม่วิน  

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดหาขอความที่เก่ียวของกับการสรางคานิยมการตอตานการทุจริต 

  2) จัดทําสื่อในรูปแบบตามชองทางที่กําหนดไว 
  3) เผยแพรใหประชาชน รวมทั้งนักเรียนในโรงเรียนตาง ๆ ภายในเขตพ้ืนที่ 
  4) จัดกิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีตาง ๆ 
  5) ประเมินติดตามผลการดําเนินการ 
  6) รายงานผลการดําเนินการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 5,000 บาท 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) เผยแพรสื่อการสรางคานิยมตอตานการทุจริต  
  2) มีการรณรงคในสถานศึกษาในตำบลบ้องตี้  
 ผลลัพธ 
  1) เด็กเยาวชน และประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความรูความเขาใจและมีความตระหนัก 
รวมกันในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นไมนอยกวารอยละ 70 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล) 
  2) ประชาชนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตไมนอยกวารอยละ 70 ของประชาชนที่เขารวมโครงการ 
(สํารวจจากรายชื่อเครือขายตอตานการทุจริต)    
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1.3  การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

 
ลำดับที่ 5 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนตำบลแม่วิน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การทุจริตคอร รัปชันเปนปญหาที ่ท ําลายสังคมอย างร ุนแรงและฝ งรากลึกเปนปญหาที ่สะท อน 
วิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมซึ่งการที่จะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคมตองมีคานิยม
ในการรักความดีและรู้สึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบโดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและ
เยาวชนพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจใหแกองค์กรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
มาตรา 16 ใหเทศบาลเมืองพัทยาและองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพื ่อประโยชน ของประชาชนในท องถ ิ ่นของตนเอง ด ังนี้  (9) จ ัดการศึกษา (10) การส ังคม 
สงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรีคนชราและผู้ดอยโอกาสและพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พุทธศกัราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนที่สม
บูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณสังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และมาตรา 25 กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอด
ชีวิตทุกรูปแบบ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้  พิจารณาเห็นความสำคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดโครงการสราง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ เพ่ือเปนการสรางภูมิคมุกันและคานิยมที่ถูกต
อง ซึ่งจะเปนรากฐานที่สําคัญที่ทําใหเด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ และเปนการปองกันแกไขป
ญหาทุจริตคอรรัปชันที่ไดผลที่สุด 
 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมคีุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต 

  2) เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะและพรอมที่จะเสียสละประโยชน สวนตนเพื่อรักษาประโย
ชนสวนรวม 
  3) เพ่ือสรางภูมิคุ้มกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชัน และการโกงทุกรูปแบบ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ 

  2) แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
  3) ดําเนินการตามโครงการ 

4) สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 
  5) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบงบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) เด็กและเยาวชนขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วินไดรับการฝกอบรม จํานวน 30 คน 
  2) เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนำความรู้ประสบการณ ที่
ไดรับมาปรับใชกับตนเองและสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/
แบบทดสอบ)  
 ผลลัพธ 
  1) เด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต ไมนอยกวารอยละ 80  
(สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
  2) เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
  3) เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะและพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อรักษาประโยชนสวนรวม 
ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



22 
 

ลำดับที่ 6 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วินคุณธรรม 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยาและองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพ ื ่อประโยชน ของประชาชนในท องถ ิ ่นของตนเองดังนี้  (9) จ ัดการศ ึกษา (10) การส ังคม 
สงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหง 
ชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการจัดการศึกษาเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้ง 
รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรมในการดําเนินชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื ่นไดอยางมีความสุข  
มีศาสนาที่ตนนับถือเปนเครื่องมือ ยึดเหนี่ยวจิตใจ มาตรา 41 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีสิทธิจัด
การศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับ ตามความพรอมความเหมาะสม และความตองการภายในทองถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน ไดตระหนักและใหความสําคัญกับเด็กและเยาวชนเปนพลังที่สําคัญในการ
พัฒนาประเทศชาติในอนาคต จึงไดดําเนินโครงการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้คุณธรรมเพ่ือ
พัฒนาเด็กและเยาวชนดานจิตใจปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรมตามหลักพระพุทธศาสนาอันเปนแนวทางใน
การประพฤติปฏิบัติตนที่ดีใหมีทักษะในการดําเนินชีวิต “เกงดีและมีความสุข” ซึ่งเปนการสรางภูมิตานทานใหกับ
ตนเองดวยคุณธรรมใหเปนผูมีชีวิตอยูอยางรู เทาทันโลกนําพาชีวิตสู ความสําเร็จ เพื ่อเกื ้อกูลแกตนเองและ
ประเทศชาติในที่สุด 

 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือใหผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องตนของศาสนาที่ตนนับถือ 

  2) เพื่อใหนักเรียนมีความซื่อสัตย สุจริต มีความกตัญ ูกตเวที มีเมตตา กรุณาเอื้อเฟอเผื่อแผและเสียสละ
เพ่ือสวนรวม 
  3) เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเปนคนดี คนเกงและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
  4) เพ่ือสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาของตำบลบ้องตี้ในการต่อต้านการทุจริต 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วินทุกคน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานในการจัดอบรมใหความรูหลักสูตรคุณธรรมจริยธรรม หลักสูตรตานทุจริต

ในโรงเรียน 
  2) จัดประชุมคณะทํางานในการกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ แนวทางการดําเนินงานในการเตรียมความพร
อมเพ่ือใหงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
  3) ดําเนินการขออนุมัติดําเนินงานตามโครงการใหเปนไปตามระเบียบฯ การใชงบประมาณและพัสดุของ
สถานศึกษา 

4) จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ และสถานที่ในการจัดโครงการ 
  5) ดําเนินการจัดกิจกรรมคายคุณธรรม 
  6) สรุปติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ 
  7) รายงานผลการดําเนินการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วินทุกคนได้รับการอบรมหลักสูตรตามโครงการ 
 ผลลัพธ 
  1) จํานวนนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้นําความรูดานหลักธรรมมาปฏิบัติ
และนํามาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ไมนอยกวารอยละ80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตาม/แบบสอบถามครู) 
   2) เด็กนักเรียนไดซึมซับความรูดานคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนาไปใชดําเนินชีวิต ใหเป
นคนดี คนเกง และมีความสุข ไมนอยกวารอยละ80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตาม/แบบบันทึกความดี) 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ลำดับที่ 7 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง ทั้งในเรื่องการ
จัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ แตต้องเปนไป
ตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังนั้น การที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย  สุจริต มีความโปรงใส และสามารถ
ตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา23 ที่กําหนดใหการจัดซื้อจัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเป
ดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคที่
จะใช ราคาและประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน 

ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้เปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงดําเนินโครงการเสริมสรางความโปรงใสในการ
บริหารงบประมาณ เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจางไดทุกโครงการและกิจกรรม 
 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตาง ๆ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ 
  2) เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
  3) เพ่ือปองกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 
  2) ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
1) รวบรวมขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ 

  2) เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ ใหประชาชนได
ทราบผานทางเว็บไซตและชองทางตาง ๆ 
  3) จัดเวทีรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การใชจายเงินงบประมาณใหมีความโปรงใส คุมคา และสรางการมีสวนรวมในการติดตามและตรวจสอบการใชจ
ายงบประมาณ 
  4) ฝกอบรมใหบุคลากรภายในและประชาชนใหมีความรูเกี่ยวของกับการพัสดุ 

5) จัดใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เชน 
สังเกตการณ ติดตามผลการดําเนินการในการจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เปนตน 
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  6) ประชุมกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป 
  7) รายงานผลการดําเนินการ และเผยแพรผลการดําเนินงานใหบุคลากรภายในหนวยงานและสาธารณชน
ใหทราบโดยทั่วกัน ผานชองทางตาง ๆ ไดแก 
   7.1) ผลการดําเนินโครงการ 
   7.2) รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป 

  7.3) รายงานสรุปผลการใชจายงบประมาณประจําปตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบกําหนด    
7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือนและรายป 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส่วนราชการ/กองเองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไมนอยกวา 3 ชองทาง 
  2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใชจายงบประมาณ จํานวน 1 ครั้ง 
 ผลลัพธ 
  จํานวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 
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ลำดับที่ 8 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะและกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของ 
    องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะทั้งในเรื่องการจัดหารายได
และการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะการที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้องตี้ จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนจะตองบริหารงานดวยความซื่อ
สัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

ดังนั ้นเพื ่อสรางความโปรงใสในการบริหารราชการและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ 
ขอมูลขาวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วินได จึงไดจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะและมาตรการ
กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารให
เปนไปตามกฎหมายระเบียบกฎขอบังคับที่กําหนดไวรวมทั้งจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวข
องกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการ
ติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 
 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กําหนดไว เชน  

ขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ จัดจาง ฯลฯ 
  2) เพื่อกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่เกี่ยวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎขอบังคับท่ีกําหนด 
  3) เพื่อกำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติ
ราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน 
  4) เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส และประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ทุกส่วนราชการ/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะและกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะ

ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 
2) ประชุมคณะทํางานฯ 

2.1) กําหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกํากับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหเผยแพรขอมูลองค์การ
บริหารส่วนตำบลแม่วิน ตอสาธารณชนโดยพจิารณาใหมีการเผยแพรขอมูลที่เปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจุ
บันทางเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและสื่อออนไลนรูปแบบอื่นๆและชองทางที่หลากหลายใน 5 ประเด็น
ดังนี้ 

2.1.1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก โครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ขอมูลผู้ 
บริหารอำนาจหนาที่แผนยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ กฎหมายที่เก่ียวของ ขาวประชา
สัมพันธ การปฏิสัมพันธขอมูล เครือขายสังคมออนไลน (Social Network)  
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  2.1.2) การบริหารงานไดแก แผนการดําเนินงานรายงานการกํากับติดตามการดําเนินงาน
ประจําปรอบ 6 เดือนรายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําปคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานคูมือหรือ
มาตรฐานการใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ E - Service  

  2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําปรายงานการ
กํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจำป รอบ 6 เดอืนรายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำป
แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตางๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผล
การจัดซื้อจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

  2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  2.1.5) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเป
ดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

 2.2) กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของ เผยแพรขอมูลขาวสารการให
บริการตาง ๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานที ่ใหบริการอยางชัดเจน เพื ่อเปนประโยชนตอ 
ประชาชน 

3) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ 

4) รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้องตี้ใหผูบริหารทราบ 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส่วนราชการ/กององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะที่เปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
     - ขอมูลพื้นฐาน 
     - การบริหารงาน 
     - การบริหารเงินงบประมาณ 
     - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     - การสงเสริมความโปรงใส 
 2) มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดไว 
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  3) กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานที่เกี่ยวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎขอบังคับท่ีกําหนด 
  4) กํากับติดตามหนวยงานที่เกี ่ยวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี ่ยวของกับการปฏิบัติ
ราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน  
 ผลลัพธ 

1) ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพร ขอมลูสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไมต่ำกว่ารอย
ละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ) 
  2) ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ 
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2.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
ลำดับที่ 9 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ เล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ท้องถิ่น และคาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะเปนกลไกท่ีสําคัญในการสรางวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้งผูบริหาร
มี ความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารใหเปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน จึงไดมีการ
ดําเนินการจัดทํามาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้องตี้ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อสงเสริมใหผูบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน แสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชใน

การบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
  2) เพื่อประชาสัมพันธการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วินสูการรับรูของสาธารณชน 
  3) เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององค์การ
บริหารส่วนตำบลแม่วิน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
1) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

  2) ประชาชน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติตอผูมีอํานาจ 
2) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ 
3) จัดทําประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารและเผยแพร 

ประชาสัมพันธผานเว็บไซตหนวยงาน 
4) ผูบริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริตฯ 
5) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6) จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
7) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรปูแบบที่กําหนด 
8) ผูบริหารควบคุมติดตามใหดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
10) รายงานผลการดําเนินการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส่วนราชการ/กององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร เพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส 
  2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพ่ือพัฒนาหนวยงาน เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
  3) มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้องตี้ พ.ศ. 2566 – 2570 
 ผลลัพธ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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ลำดับที่ 10 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหการพัฒนาค่านิยมของ
นักการเมืองใหมีเจตนารมณที่แนวแนในการทําตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย สุจริต เห็น
แกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ”  

อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปดานการปองปราม ไดกําหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา มี
มาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอยาง
ในการบริหารงานดวยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดำเนินการใหถือเปนความผิดวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา 

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน เล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท
องถิ่นเอง มีความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองทีด่ี  ใหความสำคัญกับการตอต้านการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน
ผู้บริหารไดใหความสําคัญกับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใน
การปองกันการทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทําอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ 
หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ซึ่งนําไปสู การเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน 
 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 

  2) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลแม่วิน มีวัฒนธรรมองคกร No Gift Policy 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

5. วิธีดำเนินการ 
1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ - ไมให” 
2) จัดทําประกาศใช้ NO Gift Policy พรอมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy  
4) เผยแพรประกาศใช้ NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยทั่วกัน 
5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 
6) รายงานผลการดําเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส่วนราชการ/กององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีประกาศใช NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ 
  2) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิน่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วินดําเนินการตาม
แนวทาง NO Gift Policy จํานวนรอยละ 100 (สํารวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสํารวจ)  
 ผลลัพธ 

ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมมีเรื่องรองเรียนเรื่องสินบน 
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ลำดับที่ 11 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหาร 
ผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน 
ซ่ึงองค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนเปนเรื่องลําดับตน ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของผูบังคับ
บัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้จึงไดดําเนิน
กิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 

3. วัตถุประสงค ์
เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ขาราชการองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 

5. วิธีดำเนินการ 
1) แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครองส่วนท

องถิ่น โดยแตงตั ้งปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ ่นเปนประธานกรรมการ และหัวหน าสวนราชการเปน 
กรรมการ และขาราชการที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 
  2) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยประกอบด
วยประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการที่รับผิดชอบงานการเจา
หนา้ที่เปนเลขานุการ 
  3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของขาราชการองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นเพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที่ใหคําปรึกษา
และเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง
ส่วนทองถิ่นรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให แกคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น พิจารณาทบทวนผล
การพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของขาราชการเสนอมา 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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 ทุกส่วนราชการ/กององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 บุคลากรของหนวยงานมีความพึงพอใจตอระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไมตํ่ากวารอยละ 80 (สํารวจโดย
แบบประเมิน) 
 ผลลัพธ 
  ขอรองเรียนในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนลดลง 
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ลำดับที่ 12 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การขับเคลื่อนองคกรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ ใหอยูในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
ไดเขามามีบทบาทสำคัญอยางยิ่ง โดยทำใหผู้รับบริการไดรับ ความสะดวก รวดเร็ว ดวยความโปรงใสและสามารถ
ปร ับตัวให ตรงก ับความต องการใหม  ๆ ได ตลอดเวลา ประกอบการปร ับปร ุงร ูปแบบการบร ิการด วย 
E-Service จะสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตร  ที ่ 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื ่อมโยงในการให บริการสาธารณะตาง ๆ  
ผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชมีระบบการบริหารจัดการขอมูลที่มีความเชื่อมโยงระหวางหนวยงานและ
แหลงขอมูลตาง ๆ นำไปสู่การวิเคราะหการจดัการขอมูลขนาดใหญ เพ่ือการพัฒนานโยบายและการใหบริการภาครัฐ
นอกจากนั้น การพัฒนางานบริการภาครัฐในรูปแบบ E-Service นับไดวาเปนสวนหนึ่งของการขับเคลื่อนนโยบาย
รัฐบาลดิจิทัล ซึ่งใหทุกหนวยงานนำเทคโนโลยีมาประยุกตใช เพื่อพัฒนาคุณภาพงานบริการประชาชนอยางเต็มที่ 
เพื่อเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว แมนยํา และมีประสิทธิภาพ อีกทั้งต้องเปนระบบที่ ประชาชนสามารถตรวจสอบ 
ความโปรงใสในการทำงานของภาครัฐไดอีกดวย ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นถือเปนหนวยงานภาครัฐที่มีหนาที่
บริการสาธารณะ และอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนตามภารกิจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ดังนั้น จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) เพ่ือ
อํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ โดยทําใหผูรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว และมีความโปรงใส 

 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกผู้มาขอรับบริการ  โดยผู้ขอรับบริการไมจำเปนตองเดินทางมาติดตอดวยตนเองอีก 
2) เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 
3) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนผู้รับบริการในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
1) แตงตั้งคณะทํางานในการจัดทําระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

  2) กําหนดภารกิจในการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
  3) จัดทําระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) โดยประชาชนผูรับบริการ 
สามารถขอรับบริการตามอํานาจหนาที่หรือภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นผานทางเว็บไซตหรือเครือขาย 
อินเทอรเน็ต โดยเปนชองทางที่ชวยอํานวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับบริการ โดยผูขอรับบริการไมจําเปนตอง 
เดินทางมาติดตอดวยตนเองอีก เชน 
   - ระบบยื่นคํารองออนไลนผานทาง Google Form เพ่ือขอจัดเก็บก่ิงไมใบไม 
   - ระบบยื่นคํารองออนไลนผานทาง Google Form เพ่ือขอรับบริการถังขยะ 
   - ระบบยื่นชําระภาษีออนไลน 
   - ระบบกรอกขอมูลคำขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ/เบี้ยคนพิการที่มีชองทางการแนบ
ไฟลเอกสารหลักฐานโดยผูขอรับบริการไมตองเดินทางมาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4) เผยแพรประชาสัมพันธระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) ผานสื่อ 
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อิเล็กทรอนิกส เชน เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สื่อออนไลน ฯลฯ 
  5) จัดทําคมูือ/แนวทางการใชงานระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
  6) จัดทําขอมูลสถิติการใหบริการ E-Service โดยแยกขอมูลเปนรายเดือนใหครบทุกเดือน 
  7) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
  8) รายงานผลการดําเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) อยางนอย 1 ภารกิจ 
 ผลลัพธ 
  1) ประชาชนผู้รบับริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของหน
วยงานไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
  2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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2.3  มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

 
ลำดับที่ 13 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน” 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา3/1 บัญญัติวาการปฏิบัติ
หนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคำนึงถึงความรับผิดชอบของ
ผู้ปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูลการติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ทั้งนี้  ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา12 กําหนดไววา เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเป
นลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กําหนด
ใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเกี่ยวกับ
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ทั้งนี้
ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาที่กําหนดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้จึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและ
ติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้องตี้กับปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ และหัวหนาสำนักปลัด/ผู้อำนวยการกอง และให มีการลงนามจัดทำข
อตกลงทุกป  เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ 
 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพื ่อใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสำนัก/กอง/ฝาย 

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
2) เพื่อใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงการปฏิบัติ

ราชการ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โดยจัดทําขอตกลงการ

ปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝาย เพื่อใหการดำเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุเปา
หมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยไดมี
การลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับปลัดองคกรปกครองส
วนทองถิ่น และปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทํางานไดร่วมกันพิจารณา
และเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้ 
   1.1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
   1.2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 
   1.3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
   1.4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
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1.5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
   1.6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  2) ชี้แจงสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และทำความเขาใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน 
   - ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตาง ๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวของกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด เปนตน 
   - ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด และผู้จัดเก็บข
อมูล เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด และการมีสวนรวมของผู้บริหารของหนวยงานในการกำกับ
ดูแลและตดิตามผลการดําเนินงานดังกลาว 
  4) รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายหรือ
ตัวชี้วัดที่กําหนด 
  5) วัดผลลัพธที่ไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 
  6) ประสานงานกับหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปา
หมายที่กําหนดไว 
 7) รายงานผลการดําเนินงาน 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส่วนราชการ/กององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล 
 ผลลัพธ 
  จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
 
 
 
 
 
 
  



39 
 

ลำดับที่ 14 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกคําสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอํานาจ
หนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจหนาที่ของเองคกรปกครองส่วนทองถิ่น 
ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และ
หนาที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหนาที่ตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะ
แกประชาชน ทั้งนี้ ผู้มารับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น มักจะประสบปัญหาดานการอำนวยความ
สะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือ
มอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซึ่ง
เปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสา
เหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหนาที่สงผลใหระบบการใหบริการ
ภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองส่วนท
องถิ่น พ.ศ. 2542 ไดกําหนดอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนท้องถิ่น 
โดยใหมีอำนาจและหน้าทีจ่ัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน ของประชาชนในทองถิ่นบริหารกิจการในเขตองค
กรปกครองสวนทองถิ่น และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มุ่งหวังใหเกิดความคล
องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกรปกครองส
วนทองถิ่นไดมากขึ้น โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองนําหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใชในการ
บริหารงานตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการ
ของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการออก
คําสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ 
 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนอง

ความตองการของประชาชน 
2) เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
3) เพื่อเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
4) เพื่อปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในตําแหนงหนาที่ราชการ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่ง

การ เชน คําสั่งมอบหมายงานของนายกฯ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ และหัวหนาสวนราชการ จํานวน 4 
ฉบับ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้มอบหมายใหรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน นายกองค์การ
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บริหารส่วนตำบลแม่วินมอบหมายใหปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน และหัวหนาสวนราชการ ปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลแม่วินมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ เปนตน 
  2) จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
  3) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
  4) ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมายในทุกเดือน 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 2 ฉบับ 
 ผลลัพธ 
  1) ประชาชนผูรับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นไมนอยกวา รอยละ80 
  2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการ/จํานวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 
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มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ลำดับที่ 15 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ เห็นความสําคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวางและ
เท่าเทียม โดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายทั้งภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ 
ความคิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู รว่มกําหนดแนวทางการดําเนินงาน 
รวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน ดวยการจัดทําโครงการจัด
เวทีประชาคมขึ้น เพื่อจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหนาที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัย
ของประชาชนในชุมชุน เพื่อนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถิ่น อย่างมี 
ประสิทธิภาพและกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนอยางแทจริง 
 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวของในการดำเนินกิจการตามอำนาจ

หนาที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 
  2) เพื่อรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชน 
  3) เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
  4) เพื่อนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถิ่น อยางมีประสิทธิภาพ 
  5) เพื่อสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 
  6) เพื่อจัดเก็บขอมูลพื้นฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนำไปใชประโยชนในการจัดทำแผนชุมชนและวางแผน
พัฒนาทองถิ่น 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ชุมชน/หมู่บ้าน/ตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทําคําสั่งมอบหมายหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการจัดเวทีประชาคม 

  2) จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเขารวม
ประชุมประชาคม เพื่อกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถิ่นดวยความสมัครใจ ตามวันเวลา และสถานที่ 
ที่เหมาะสมสอดคลองกับวิถีชุมชน ไมชี้นํา และครอบคลุมจํานวนประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนที่ อยางเสมอภาค และ
เทาเทียมกัน 
  3) นําผล/ขอเสนอตาง ๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอยางเปน 
รูปธรรมผานการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 
  4) ติดตามประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น เสนอผูบริหาร และประกาศใหประชาชนทราบ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 งบประมาณดำเนินการ 20,000 .- บาท 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพื้นที่ อย่างเสมอภาค และเท่า
เทียมกัน 
 ผลลัพธ 
  1) ไดรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
  2) เกิดเครือขายภาคประชาชน 
  3) มีขอมูลพื้นฐานชุมชนที่ไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถิ่น 
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ลำดับที่ 16 
 

1. ชื่อโครงการ : สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได
และการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้องตี้จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อ
สัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน ให
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่น การจัดทํางบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ และรวมดําเนินการโครงการ รวมทั้ง
ติดตามโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น สงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแก
ประชาชนตอไป 
 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตน 

  2) เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทําแผน/โครงการตาง ๆ ของตน 
  3) เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง โปรงใส 
  4) เพื่อสงเสริมใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการตามแผนพัฒนาทองถิ่นของตน 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาการจัดทํางบประมาณ ดังนี้ 

  1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผูแทนประชาคมในการเปนคณะกรรมการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่น โดยสงเสริม/เปดโอกาสใหประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผูมีสวนไดสวนเสียไดเข้าร
วมเปนคณะกรรมการ/คณะทํางานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในจํานวนสัดสวนที่มีผลตอการตัดสินใจในการ
บริหารโครงการ/กิจกรรมตาง โดยใหคณะกรรมการฯ มีอํานาจหนาทีด่ังนี้ 

- การมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ 
   - การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 
   - การมีสวนรวมดําเนินการตามโครงการ 
  1.2) จัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่น 
  1.3) เผยแพร  รางแผนพฒันาทองถิ่น ใหประชาชนในแตละชุมชน เสนอขอคิดเห็น ในการปรับปรุงการ
จัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 
  1.4) หนวยงานที่เกี่ยวของปรับปรุงแผนพัฒนาทองถิ่น ใหสอดรับกับความตองการของประชาชน 
  1.5) เสนอแผนพัฒนาทองถิ่น ตามข้ันตอนตอไป 
  1.6) เผยแพรแผนพัฒนาทองถิ่น ตอสาธารณชน 
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  1.7) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น ตอคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 
ผู้บริหารและสาธารณชน ทราบ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาทองถิ่นตอไป 
  2) จัดใหมี/ปรับปรุงประกาศสภาทองถิ่น เรื่อง ระเบียบวาดวยการใหประชาชนเขาฟงการประชุมและการ
ปรึกษาของสภาท องถิ่นตามระเบียบฯ ใหมีความเหมาะสมกับบริบทแตละพื้นที่  รวมทั้งประชาสัมพันธเกี่ยวกับวัน
เวลาและกำหนดการประชุมสภาทองถิ่น 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น และมีชองทาง
ใหประชาชนสามารถติดตามการจัดทําแผน/โครงการตาง ๆ 
  2) องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วินมีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
 ผลลัพธ 
  เกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการดำเนินการดานตาง ๆ ตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
เพ่ิมข้ึน 
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3.2   การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

 
ลำดับที่ 17 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วินเห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรองทุกข
และเรื่องรองเรียนของประชาชน เพื่อเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการสาธารณะและ
การบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงไดจัดทํามาตรการ
จัดการเรื ่องราวรองทุกข /รองเรียนขึ้น เพื่อกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคกร
ปกครองส่วนทองถิ่นใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมทั้ง
พัฒนาปรับปรุงขั้นตอนชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผ
ลการดําเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องเรียนตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให
มีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 

 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข /รองเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วินใหสามารถ

ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 
  2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล
และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ 

  2) ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ 
เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไข 
ปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
  3) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
  3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนทั่วไป 
   - กำหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่
วิน 
   - กํากับติดตามใหหนวยงานที่เกี่ยวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน 
และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 
   - กําหนดใหมีเจาหนาที่/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 
   - กําหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปัญหาช
องทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตาง ๆ 
   - กำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข  ดำเนินการแกไขขอรองเรียนอยาง
เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 
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   - กําหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดําเนินการหรือความก
าวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถ
ติดตามผลไดดวยตนเอง 
  3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
   - จัดทําคูมือหรือแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที ่เกี ่ยวของกับการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน โดยคู่มือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะ
ทำการรองเรียนรายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ เปนตน 
   - กําหนดใหมีเจาหนาที่รับผิดชอบอยางชัดเจน 
   - กําหนดชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาที ่ของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางทั ่วไป เพื ่อเปนการ 
คุม้ครองขอมูลของผูแจงเบาะแส 
   - จัดทําขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
   - จัดทําขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จํานวนเรื่อง เรื่องที่ดําเนินการแล้วเสร็จ
เรื่องที่อยูระหวางดําเนินการ ฯลฯ 

4) จัดทําคูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื ่องรองเรียน รองทุกข และคูมือแนวทางการจัดการตอเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหน้าที่
ของหนวยงานเพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพเปนมาตรฐานเดียวกัน 
   5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้องตี้ ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 
  6) จัดทําฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกําหนดกําหนดแนวทางในการปองกัน และแกไขไมให
เกิดปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 
  7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และเผยแพร
ใหสาธารณชนทราบ 
  8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหดําเนินการตามมาตรการ 
  9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
  10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ใหผู้บริหาร
รบัทราบและเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช่งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
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 1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 
  2) มีการแตงตั้งเจาหนาที่/หนวยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
  3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการ
ขัน้ตอนเรื่องรองเรียน 
  4) มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ให้ผู้รองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทางใน
การติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
  5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข /รองเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้  ให
สามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตามมาตรการที่
กําหนดไว  
 ผลลัพธ 
  ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่
ต่ำกว่าร้อยละ 80 
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3.3   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 
ลำดับที่ 18 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 คานิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปจจุบัน เปนปญหาและอุปสรรคสําคัญในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสรางทางสังคมเปนระบบอุปถัมภ  การเล็งเห็นผลประโยชน ของตนหรือพวกพ
องดีกวาสวนรวมการยกยองเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชนจากการเปนพรรคพวกของนักการเมืองหรือผูมี
อิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตสํานึกและคานิยมของประชาชนสวนหนึ่งที่ลดนอยถอยลง และยังมองเห็นวาการ
ทุจริตเปนเรื่องปกติทั่วไปที่ไดรับผลตอบแทนคุมคาหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไมอยากเขาไปยุงเกี่ยว 
นอกจากนั้นสภาพปญหาบางสวนก็มักเกิดจากการใชอํานาจของเจาหนาที่ของรัฐที่มุงแสวงหาผลประโยชน ปญหา
การทุจริตเปนปญหาที่สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศ กระบวนการแกไขปญหา
ดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจำเปนตองอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคสวนในการที่จะปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 

เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงไดจัดทำ
กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทจุริต เพ่ือสงเสริมองคความรู้การตอตานการทุจริตใหกับภาคประชาชน รวมถึงส
งเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพ่ือใหมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อสงเสริมองคความรูในการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน 

  2) สงเสริมการสรางชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในตำบลแม่วิน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ  และเผยแพรองคความรู้เกี่ยวกับการตอตานการทุจริต ผานชองทางสื่อประชา

สัมพันธของหนวยงาน ไดแก บอรดประชาสัมพันธ  ณ ชุมชนตาง ๆ บอรดประชาสัมพันธ  ณ ที ่ท ําการ 
เว็บไซตของหนวยงาน 

2) จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตตามเวทีชาวบานในโอกาสตางๆ หรือกิจกรรมตาง ๆ 
ของหนวยงาน 
  3) สงเสริมใหมีการจัดตั้งชุมชนเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหนวยงานของรัฐ 
  4) สนับสนุนการดําเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
  5) เชิญผูแทนของชุมชนเฝาระวังการทุจริต เปนรวมสังเกตการณในขั้นตอนตาง ๆ ของกระบวนการบริหาร
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช่งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน ผานชองทางสื่อประชาสัมพันธ
ของหนวยงาน อยางนอย 3 ชองทาง 
  2) มีชุมชนเฝาระวังการทุจริตเกิดข้ึน  
 ผลลัพธ 
  การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10 
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มิติที่ 4  การจัดวางระบบตรวจสอบภายในการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
4.1  การจัดวางระบบตรวจสอบภายในการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

 
ลำดับที่ 19 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในดานการเงินและการบริหารงาน เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุ
ประสงคและเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการเพิ่มมูลคาของ
องคกรรวมทัง้การเปนผูใหคําปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานเพื่อเพ่ิมประสิทธิผล และ
ดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญที่แทรกอยูใน
การปฏิบัติงานตามปกติซึ่งจะตองมีการกระทําอยางเปนขั้นตอนที่ถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายที่กําหนด โดยผู
บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อจะชวยให
สามารถบรรลุว ัตถุประสงคของการดําเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปนแนวทางในการปฏิบัติงานให มี
ประสิทธิภาพอีกดวย ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ 
ตลอดจนกฎหมายตาง ๆ ที่เกี่ยวของจะทําใหการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ เป็นไปอยางถูกตอง
และเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อสงเสริมใหเกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี  และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการประพฤติ

มิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทําใหการดําเนินงานไมบรรลุวัตถปุระสงค ์
  2) เพ่ือเปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรรการใชทรัพยากร
ขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพ่ือใหไดผลงานที่เปนประโยชนสูงสุดตอองค์กร 
  3) เพื่อนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาสของ
ความสําเร็จของงาน 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรในตำบลแม่วิน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ และใหมี

ความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที ่
  2) สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ดวยเทคนิค และวิธี การตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน
วยรับตรวจ 
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  3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุ และทรัพยสิน รวมทั้งการ
บริหารงานดานอื่น ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน  ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใช
ทรพัยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
  4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งที่ทางราชการกําหนด
เพ่ือใหมั่นใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 
  5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพื่อนําขอมูลไปใชในการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และปองกันการทุจริต รวมทั้งเพ่ือเพ่ิม
โอกาสของความสําเร็จของงาน และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช่งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที ่
  2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผลลัพธ 
 1) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
  2) บุคลากรมคีวามเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุง่ผลสัมฤทธิ์ ของงาน 
  3) การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นลดลง รอยละ5 
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ลำดับที่ 20 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเป็นใน
ภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวย
งานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ในอดีตที่ผ
านมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ 
ไปซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือต่างๆ โดยสวนใหญ
จะ เน น ไปท ี ่ ก า ร ควบค ุ มด านกา ร เ ง ิ น และบ ัญช ี แ ละกา รปฏ ิ บ ั ต ิ ใ ห ถ ู ก ต อ งต ามระ เบ ี ยบหรื อ 
กฎเกณฑที่ทางราชการกำหนดไวซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอื่น ๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชี ในหน
วยงาน จึงไม่สามารถสะทอนภาพถงึผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควร
เปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้น ๆ วามี
การดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม เพียงใด การที ่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม
ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์
ผล ทั้งนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาที่ และมอบหมายงานในหนวยงานไม เหมาะสม การมอบหมาย
การปฏิบัติ งานทั้งกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานที่
กําหนดขึ้น และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 

เพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง

ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซํ้าซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงิน
หรือดานอืน่ ๆ ที่อาจมีขึ้น 
  2) เพื่อใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแกผูบริหารใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวของ 
  3) เพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตาง ๆ 
ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
  4) เพ่ือใหการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับได
ซึ่งจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน

และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5  
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2) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย 
   (1) การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติที่
กระทรวงการคลังกําหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน: ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
   (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของการ
ควบคุมภายใน: ปค.4) 
   (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน (รายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน: ปค.5) 
   (4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเกี ่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน: ปค.6) 
  3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9 
  4) นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
  5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ที่ทําการ และเว็บไซตของหนวยงานและ
สื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช่งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ 
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
  2) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต
โดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ80 ไดดําเนินการแกไข 
 ผลลัพธ 
 1) ระดับความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอยละ 
80 ในระดับมาก) 
  2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความโปรงใส 
  3) การทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ลดลง รอยละ5 
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ลำดับที่ 21 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป 
พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูใน
อันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมตํ่ากวา 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนด
ตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน90 คะแนน
ขึ้นไป โดยในระยะที ่2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนน
ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไม่ต่ำ
กวา 57 คะแนน และหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ้น
ไป ซึ่งไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยกำหนดใหการปรับ“ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริต
และประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐเปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เปนหนวย
งานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุ งเนน 
การกระจายอำนาจจากสวนกลางลงสู่ทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น ถือ
เปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ จึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ในระดับทองถิ่นเอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้องตี้ เพ่ือเป็นปองกันไมใหเกิดการทุจริตขึ้นในองคกร 
 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 

  2) เพื่อปองกันการทุจริตไมใหเกิดขึ้นในองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 หน่วยงานภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วินทุกหน่วยงาน  
 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ 

  2) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
  3) คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี่ยงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การดําเนินโครงการที่ 
อาจกอใหเกิดการทุจริต 

4) คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของ
การดําเนินการที่อาจกอใหเกิดการทุจริต 
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  5) ดําเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยงมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และชองทาง
อ่ืน ๆ 
  6) มีการประชุมชี้แจงทําความเขาใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตใหแกเจ
าหนาที่ผูปฏิบัติงาน หนวยงานที่เกี่ยวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอยางเคร่งครัด 
  7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
  8) รายงานผลการดําเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช่งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การดําเนินโครงการที่อาจก่อให
เกิดการทุจริต จํานวน 1 ชุด 
  2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการที่อาจก่อให
เกิดการทุจริต อยางนอยจํานวน 3 เรื่อง 
  3) มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง
มาตรการและการดําเนินการในการบร ิหารความเสี ่ยง อย างนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซต ของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น) 
 ผลลัพธ 
 เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 
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4.2  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

 
ลำดับที่ 22 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสําหรับผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถิ่น 

 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื ่อนไข และ 
หลักเกณฑตาง ๆ ที่สมาชิกสภาทองถิ่นและผู้บริหารทองถิ่นไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรู้และยึด 
เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดขึ้นเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑต
าง ๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความข
อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เงื่อนไขที่เกี่ยวของอยางผิด ๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น 
โ ด ย เ ฉพาะผู บ ร ิ ห า รท อ งถ ิ ่ น ต อ งตก เป นผู ก ร ะท ํ า ผ ิ ด กฎหมาย  ก อ ให เ ก ิ ด ค ว าม เ ส ี ย หายแ ก่  
องคกรปกครองสวนทองถิ่น และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่น ขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองลาชา 

ดังนั้น เพ่ือใหผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน เพ่ิมพูนความรู้ ความเขาใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเขาใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และ
แนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ รวมทั้ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง จึงได
จัดทําโครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิน่ 
 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อใหผูบริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

ระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวของ 
  2) เพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน ใหมีความพรอมในองค
ความรูเกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทําโครงการ/แผนงาน 

  2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี ่ยวของสําหรับ 
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
  3) จัดเตรียมการอบรม ไดแก จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการอบรม 
จัดเตรียมสถานที่ เชิญกลุมเปาหมาย ฯลฯ 
  4) อบรมใหความรูตามกําหนดการ 
  5) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
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  6) รายงานผลการดําเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 งบประมาณดำเนินการ 10,000 บาท 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดอบรมความรู้ดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น อย
างนอย 1 ครั้งตอป 
  2) ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ มีองคความรู้ดานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข
องเพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมตํ่ากวารอยละ 80 ของจํานวนผูเขารับการอบรม 
 
ผลลัพธ 
 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ บริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มี
ความโปรงใสเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ 
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ลำดับที่ 23 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิน่ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่จะปฏิบัติหน้าที่
ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มีความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของ
สภาการตั้งกะท ูและระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ 

การสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไกสําคัญ
ที่ใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหารปจจุบันองคกร
ปกครองสวนทองถิ ่นมีอิสระเต็มที ่ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเป นของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ  
สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานต าง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นให เปนไปโดยความ 
เรียบรอยและถูกตอง เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคกรปกครองสวนทองถิ ่นมี
บรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความ
โปรงใสในองคกรปกครองสวนทองถิ่นและลดการทุจริต 

จึงไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลเกิด
กลไกการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ ชวยลดปญหาการทุจริต สงผลตอการพัฒนาองคกร 
 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ

ายบริหาร 
  2) เพ่ือสรางความรูความเขาใจที่เกี่ยวของกับบทบาทและอํานาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถิ่น 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ 
 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทําคมูือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถิ่นใชสําหรับการประชุม 

  2) จัดอบรมใหความรูที่เกี ่ยวของกับบทบาทและอํานาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถิ่น และความรูใน
ข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ อยางนอยปละ 1 
ครั้ง 
  3) แตงตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการตาง ๆ เชน การจัดซื้อจัดจาง
โครงการตาง ๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

 
7. งบประมาณดำเนินการ 
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 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) จัดอบรมใหความรูที่เกี ่ยวของกับบทบาทและอํานาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถิ่น และความรูใน
ข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ อยางนอยปละ 1 
ครั้ง 
  2) สมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูความเขาใจ บทบาทและอํานาจหนาที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจไดถูกต้อง
ตามระเบียบ กฎหมาย 
 ผลลัพธ 
 สมาชิกสภาทองถิ่นสามารถนำองคความรู้ที่ไดไปปรับใชในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบติังานของฝายบริหาร ดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา 
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4.3  มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 
ลำดับที่ 24 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลแม่วิน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ 
สลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับต้น ๆ 
ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมว
าจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองค
กรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดส
งผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนท้องถิ่นอยางยิ่ง สงผลใหภาพ
ลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วินมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชนสามารถ
เสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการจัดการในกรณี
ไดทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 
 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนไปอยางรวดเร็ว โปร่งใสเป

นธรรม 
  2) เพ่ือใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตของหนวยงาน 
  3) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
1) กำหนดชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกำหนดเจาหนาที่รับผิดชอบดำเนินการใหเป็นไป

ตามกฎหมายกรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่
โดยมิชอบ 
  2) กําหนดกระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการรองเรียน 
  3) ประกาศเผยแพรกระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

4) กำหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเจ
าหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  5) กําหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริต 
  6) กำหนดชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความก
าวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
  7) กําหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 
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  8) จัดทําคูมือ/แนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ
าหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยเฉพาะต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องรองเรียนทัว่ไป และเผยแพร
ไวบนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอยางนอย ดังนี้ 
   (1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน 
   (2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องรองเรียน 
   (3) สวนงาน/เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ และ 
   (4) ระยะเวลาในการดําเนินการ 
และประกาศเผยแพรกระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
  9) จัดประชุ มใหความรู้เจาหนาที่ ผู้รับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดำเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตาง ๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใส
และเปนธรรม 
  10) จัดทําขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 
  11) รายงานผลการดําเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช่งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจาก
จำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน จำนวนเบาะแสที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
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ลำดับที่ 25 
 

1. ชื่อโครงการ :  มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื ่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลแม่วิน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซ
อนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน ๆ 
ทีข่ัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทกุภาคสวนในสังคมไทย ไมว
าจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค
กรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดส
งผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่งสงผลใหภาพ
ลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชนสามารถ
เสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการ
จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 
 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากรและ

ประชาชน 
  2) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจรติและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็วโปร่งใส เป
นธรรม 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนหนา 

เว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ตองแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพื่อเปนการคุมครองขอมูลของผู
แจงเบาะแสและเพื่อใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) และจัดให
ม ีช องทางการต ิดตามเร ื ่องร องเร ียนได ด วยตนเอง และม ีการรายงานผลการด ําเน ินการหร ือความ 
กาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
  2) ดำเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 
  3) ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบโดย
ทั่วกนั 

4) ดำเนินการจัดทําและเผยแพร่ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหนวยงานบนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  5) รายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นทราบ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช่งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีระบบและช่องทางการรับเรื ่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยสำหรับผู้
ร้องเรียน 
 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจาก
จำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน จำนวนเบาะแสที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 
 
 


